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EINFUHRENDE WORT ZUM THEMENHEFT

+SCHULE UND BERUF”

Liebe Leserinnen und Leser,
schon seit 2012 gibt es die Schilerzeitung
~Watch out” — immer kombiniert mit dem zwei-

ten Teil unseres Magazins, dem ,,DorfgeflUster”.

FUr diese Ausgabe, schon die Nr. 35, haben wir
von der Schilerredaktion uns etwas Besonde-
res Uberlegt — ein Heft mit dem Schwerpunkt-
thema ,Schule und Beruf".

Unsere Schule hat sehr viel mit dem Thema
Berufsorientierung und Berufsvorbereitung zu
tun. Das findet nicht nur in den einzelnen Klas-
sen und Jahrgdngen und in bestimmten Unter-
richtsfdachern statt, sondern wir machen dazu
auch sehr viele Ausflige wie z.B. in das BIZ
(Berufsinformationszentrum), zum B.O.P.
(Berufsorientierungsparcours) oder nehmen
teil an Berufsschultagen an der BBS.

Es gibt an unserer Schule in den Klassen 5 bis 7
jedes Jahr einen Zukunftstag. In den Klassen 8
kommt dann stattdessen das erste zweiwochi-
ge Betriebspraktikum, in den Klassen 9 folgt
dann das zweite zweiwochige Betriebsprakti-
kum. Die Berufswahlhilfen, die wir hier aufge-
zahlt haben, sind aber nur ein kleiner Teil von
dem, was an unserer Schule passiert. Wir
versuchen in diesem Heft einige Dinge aus
diesem Bereich darzustellen.

Wir haben ungefdhr zwei Monate an dieser
Ausgabe gearbeitet, waren unterwegs zu
Betrieben, haben Gesprdchspartner eingela-
den, haben recherchiert, uns informiert und
viele Lehrer*innen, Schiler*innen und auch
andere Menschen mit Fragen ,genervt’. Die
Redaktion hat sehr viel Spa3 daran Artikel zu
schreiben oder Interviews zu fUhren. Es ist auch

immer wieder spannend neue Menschen
kennenzulernen und mitzubekommen, was sie
machen und welche Einstellungen sie haben.
Viel Aufwand bedeutet es auch passende Fotos
zu machen oder sie z.B. von Firmen anzufor-
dern und Genehmigungen zur Veréffentlichung
einzuholen. Wir haben fir diese Ausgabe einige
Zusatztermine gemacht und auch viel Zuhause
gearbeitet. FUr wuns hat diese intensive
Beschaftigung mit dem Thema ,Schule und
Beruf” auch den Vorteil, dass wir selbst ganz
viel dartber erfahren - auch die Arbeit in unse-
rer AG ist ja schon ein wichtiger Teil ,,Berufsori-
entierung” und ,Berufserfahrung”, zudem
merken wir jetzt schon, dass es uns auch im
,normalen’ Unterricht nUtzt.

Dazu eine Anmerkung:

Versucht doch mal die Hilfsverben in euren
Sdatzen weg zu lassen”.

Jmmer neue Satzanfdange zu finden und
Wiederholungen zu vermeiden wdre eine gute
Entscheidung.”

.Lest euch eure Texte gegenseitig vor — dann
merkt ihr besser, wo es hakt - das hilft!"

..... typische Sdtze unserer AG-Leiterin, die
irgendwann in Fleisch und Blut Ubergehen!

Wir werden uns mit dieser Ausgabe wieder fur
den JuniorenPressePreis in Niedersachsen
bewerben und hoffen, dass sich die viele MUhe
gelohnt hat.

Dominika und Mia aus der
Schilerredaktion




[BERUFSWAHL-
HILFENI]

Was wird in der Linden-

reich auf die Berufswahl

schule angeboten, um die oder auch den weiteren

Schilerinnen und Schiler
moglichst gut und umfang- reiten?

rau Grobe und Herr Meyer waren bei
uns zu Gast und haben uns das
erlgutert:

Jahrgang 7

Unterrichtsinhalte: Arbeit und Beruf (7/8)
Arbeitsteilung — Arbeitspldtze — Arbeitsbe-
dingungen - Entstehung v. Berufen -
Berufe im Wandel

Berufswahlhilfen (7/8)
Interessen — Fahigkeiten - Anforderungen
von Berufen - Lebensplane/Ziele

Zukunftstag

Schiler begleiten Eltern/Bekannte bei der
Arbeit; bes. Aufmerksamkeit gilt der Rol-
lenverteilung - Mannerberuf? Frauenberuf?

Jahrgang 8

Informationsabend
Berufswahlveranstaltungen des Jahres
werden vorgestellt; Agent. f. Arbeit stellt
Angebote vor; Berufswahl aus Elternsicht

Besuch des BIZ Osnabrick

Angebote des Berufsinformationszentrums
werden erprobt; meine Interessen und Fahig-
keiten; computergestitzte Lernsoftware

Potenzialanalyse

Unter Beobachtung eigene Fdhigkeiten
erkunden; Erprobung verschiedener Kom-
petenzfelder, z.B. techn. Verstdndnis, Orga-
nisationstalent, soziale Kompetenz usw.

Auswertungsgespréche/Potenzialanalyse
Wo liegen meine Stdrken? Ausfihrliche Ein-
zelgesprdche mit Schilern und ggf. auch
Eltern
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schulischen Weg vorzube-

1. Betriebspraktikum (2 Wochen)
Erprobung verschiedener Berufe/Berufsfel-
der in Betrieben der Region

BOP - Berufsorientierungsparcours Melle/-
Bissendorf

Erprobung verschiedener  Berufsfelder;
Betriebe der Region stellen ihre Tatigkeiten
vor; Tagesveranstaltung/BBS Melle

Generationenwerkstatt

Projektarbeit in Betrieben der Region unter
Anleitung von Mitarbeitern und Betriebslei-
tern, oft Senioren mit viel Berufserfahrung!

Jahrgang 9

Unterrichtsinhalte: Betrieb; Arbeit und
Beruf; Arbeit im Wandel; Mitbestimmung;
Berufswahlhilfen

Wie funktioniert ein Betrieb? Merkmale von
Arbeitspldtzen, Arbeitsbedingungen, Belas-
tungen, Arbeitsschutz, Weiterbildung,
Rechte und Pflichten von Arbeitneh-
mern/Arbeitgebern, Fahigkeiten und Inter-
essen, Einflussfaktoren auf die Berufswahl,
regionaler Arbeitsmarkt

+Blick hinter die Kulissen"
Betriebsbesichtigungen - Betriebe aus der
Region stellen sich vor

2. Betriebspraktikum (3 Wochen)
Erprobung verschiedener Berufe/Berufsfel-
der in Betrieben der Region



Berufsschultage

Teilnahme am Fachunterricht an der
BBS Melle; Informationen zu Schul-
formen und AbschlUssen an der BBS

Handlungsorientiertes Bewerber-
training

Seminar der B&B GmbH; 5 Tage-5
Bausteine: Bewerbung und Stellen-
suche; Einstellungstests u. telefonie-
ren; Vorstellungsgesprdche vorberei-
ten, Vorstellungsgesprdche fUhren,
Assessment-Center

Sozialpraktikum

Freiwilliges Sozialpraktikum mit ver-
schiedenen Schwerpunkten; an
Nachmittagen, Vor- und Nachberei-
tung im Unterricht

Beratungsgesprdche
Individuelle Beratungsgesprdche
durch die Agentur fUr Arbeit

Probeunterricht
Teilnahme an Probeunterrichtsstun-
den in Absprache mit der Schule

Probearbeitstage in Betrieben
Probearbeitstage in Betrieben in
Absprache mit der Schule. Auf
Wunsch beratende Gesprdche mit
dem Betrieb und der Bewerberin/-
dem Bewerber

Kurse zur Priifungsvorbereitung

In den Kernfdchern Deutsch, Mathe-
matik und Englisch werden im Ganz-
tagsbereich gezielte Vorbereitungs-
kurse, unterteilt nach Leistungs-
gruppen angeboten.

Paul G. & Jan-Marvin




[BESUCH IM BIZ]

Hintergrund:

Am 13. November machte sich der
gesamte achte Jahrgang unserer
Schule auf den Weg in das
Berufsinformationszentrum (BIZ)
nach Osnabrick. Wir fuhren dort-
hin, um uns allgemein Uber
Berufe, die uns interessieren
kénnten und die vielleicht unseren
Fahigkeiten entsprechen, zu infor-
mieren. Das ist sinnvoll, weil wir ja

bald unser erstes Betriebsprakti-
kum machen. Natirlich haben wir
uns auch im Unterricht schon
vorher Gedanken dariber
gemacht, welche Berufe fiur uns
infrage kommen kdnnen, welche
Vorstellungen wir haben, welche
Fahigkeiten wir haben, was wir
denken, was beruflich fir uns
spdter interessant sein kdnnte.

Aber viele Berufe kennen wir
natirlich auch nicht — und beim
BIZ kdénnen wir uns dann auch
Uber Berufe informieren, die wir
noch nicht so gut kennen.

ir trafen uns morgens um 8 Uhr

am Schulzentrum Buer und

fuhren insgesamt 30 Minuten
mit dem Bus. In Osnabrick teilten wir uns
in zwei Gruppen auf, weil nicht fur alle
gleichzeitig Platz im BIZ an den Computern
vorhanden ist. Eine Gruppe durfte jeweils
in die nahegelegene Innenstadt und ein
bisschen shoppen gehen, die anderen
waren derzeit im BIZ.

Dort konnte jeder an einem PC arbeiten, an
dem wir wuns auf der Internetseite
.planet-berufe.de"” Uber die Berufswahl und
Uber Berufe informieren konnten. Auf der
Seite gab es verschiedene Optionen, die wir
wdhlen konnten. Wir sollten die Option
,Planet Universum" nutzen. Auf dieser
Seite wird ein Test zum Thema persdnliche
Stdrken und Interessen durchgefihrt.

Die Fragen des Tests sind in verschiedene
Kategorien unterteilt wie z.B ,Rdumliches
Denken”, ,Mathematische Fdhigkeiten’,
JJTextverstdndnis” und Vieles mehr. In dem
Endergebnis fanden wir dann eine Uber-
sicht Uber die einzelnen Ergebnisse der
verschiedenen Tests, und die aus den Tes-
tergebnissen heraus empfohlenen Berufe
wurden auch aufgelistet. Uber die konnten
wir uns dann weiter genau informieren -
welche Tatigkeiten sind mit dem Beruf ver-
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bunden, in welcher Art von Betrieben beno-
tigt man sie, welche Fahigkeiten sollte man
mitbringen, wenn man den Beruf ausUben
mochte usw. Oft tauchten auch Berufe auf,
von denen wir vorher noch nie etwas gehort
hatten. Das war schon sehr interessant.

Zwischendurch hat uns Frau Frdnkel, die
Berufsberaterin der Agentur fUr Arbeit,
jederzeit, wenn wir Fragen hatten, geholfen
und uns wichtige Tipps gegeben. Sie macht
ja auch bei uns an der Schule die Berufsbe-
ratung. Viele von uns kennen sie auch schon.

FOr uns war das schon ganz interessant -
und wir hoffen, dass viel Schilerinnen und
Schiler nun gute Ideen haben, wo und ich
welchem Bereich sie dann demndchst ein
Praktikum machen maochten.

Carina & Paul G.






[METHODENTAG]

Die Lindenschule in Buer
arbeitet mit einem Metho-
denkonzept. Dabei sollen
die Schilerinnen und Schi-
ler nach einem genau aufei-
nander abgestimmten Plan

fur alle Jahrgdnge sinnvolle
und hilfreiche Methoden
und Strategien kennenler-
nen, die ihnen vor allem das
selbstdandige Arbeiten
erleichtern, aber die auch

das Gruppengefihl starken
und soziale Prozesse
fordern - auch wichtig fur
das langfristige Ziel junge
Menschen fit fUr den Beruf
zu machen.

Klassentag (der 2. Tag nach den Sommer-

ferien) und zwei Methodentage (jeweils
vor den Herbst- und vor den Osterferien), an
denen die Schiler keinen regul@ren Unterricht
haben, sondern sich in der gesamten Klasse
mit einem Thema aus dem Methodenkonzept
auseinandersetzen. Zudem gibt es in jedem
Schuljahr verbindliche Klassenaktivitaten.

I n jedem Schuljahr gibt es jeweils einen

Die Schwerpunkte

Jahrgang 5

Heft- und MappenfUhrung; Ordnung am
Arbeitsplatz; Umgang mit dem Hausaufga-
benheft

Strukturieren von Texten / Arbeiten mit
Markierungen

Lesemethoden / Texterarbeitung
Kennenlernfahrt / Stadtbibliothek / PhdnoexX

Jahrgang 6

Regeln fir die Gruppenarbeit

Clustern und Mindmapping
Lernplakate

Besuch auf dem Bauernhof / Kalkriese

Jahrgang 7

Lions Quest: ,5 Schritte zu guten Entschei-
dungen”

Effektives Lernen und Behalten; Klassenar-
beiten vorbereiten; Arbeiten mit Spickern;
Prdsentationstechniken: Kurzvortrag
Kommunikationstechniken: Stehgreifreden,
Erzdhlketten

Klassenfahrt (Soziales Lernen)

Jahrgang 8

Lions Quest: ,Arger? — drei Fragen bringen
Klarheit” und ,Bei Stress einen kUhlen Kopf
bewahren”

Lesetechniken: Wiederholung 5-Gang-Lese-
methode; Gruppenlesen mit vier Strategien

Akademie Uberlingen / Praktikum / B.O.P.

Jahrgang 9

Lions Quest: ,Werte beeinflussen meine
Entscheidungen” und ,Kritisch denken,
Uberlegt entscheiden”

Plakate und Prdsentationstechniken
Selektives Lesen und Nachschlagen
Praktikum / 3 Tage BBS

Jahrgang 10

Selbst-/Zeitmanagement;
Lernen; Memo-Techniken

Langfristiges

Bewerbertraining
Englisch orals: mock-exams
Studienfahrt
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Ein Bericht von Mia

In unserer Schule gibt es in regelma-
Bigen Abstdnden ,Methodentage’,
an denen wir bestimmte Methoden
kennenlernen, die uns das Lernen
erleichtern und uns zeigen, wie man
sich Informationen besonders gut
erarbeiten und lernen kann - auch
wichtig fUr spdter.

Wir, die Klasse 7a hatten diesmal als
Thema ,Lernzettel” - wie man sie
erstellt bzw. wie macht man es am
besten.

Wir haben einen Text bekommen Uber
Wale, und sollten ihn zuerst lesen und
dann in Einzelarbeit alles, was wir fUr
uns fUr wichtig halten, unterstreichen.
Dann haben wir dariUber gesprochen,
warum wir ausgerechnet bestimmte
Stellen unterstrichen haben.

Als wir damit fertig waren sollten wir
uns einen eigenen Lernzettel gestal-
ten. Wir konnten zeichnen oder
schreiben und noch Vieles mehr. Als
wir auch damit fertig waren, bilde-
ten wir Zweiergruppen und erklarten
nur mit Hilfe unseres Lernzettels
dem anderen den Text.

In Vierergruppen diskutierten wir
dann, welche Dinge beim Erstellen
von Lernzetteln grundsdtzlich zu
beachten sind:

e Nicht mehr als ca. 15 Wérter (je
nach Textldnge)

e Viel mit versténdlichen Abkiirzungen
und Ahnlichem arbeiten

¢ Klein schreiben
¢ Viel in Bildern und Zeichen notieren

Zum Schluss haben wir in den Grup-
pen dann noch unsere Ergebnisse
vorgetragen.




[BERUFS-ORIENTIE-
RUNGS-PARCOURI

Wie findet man den pas- Um Schilern aufzuzeigen, jungen Menschen bieten,
senden Beruf, der den eige- wie vielfaltig die Ausbil- findet regelmdBig in den
nen Fdhigkeiten und Nei- dungslandschaft in der Berufsbildenden Schulen in
gungen entspricht? Region ist, und welche Pers- Melle der Berufs-Orientie-
Fir viele Jugendliche ist das pektiven heimische Unter- rungs-Parcours (B.O.P.)
keine leichte Entscheidung. nehmen gerade auch statt.

rUher war es die Ausbildungsplatz- aus der Region zeigen Flagge und bieten den
bbrse, bei der sich junge Menschen jungen Leuten interessante Stdnde.
konkret bei Firmen Uber deren Profil

und Ausbildungsmadglichkeiten informieren
konnten - jetzt wird mit dem B.O.P. ein
neuer Weg beschritten. Ziel ist es, dass sich
die jungen Menschen Uber praktische Ange-
bote an den Stdnden konkret ein Bild von
den Anforderungen in einem Beruf machen
kénnen.

Wie sieht der Alltag im Beruf aus?
Was erwartet mich?
Wo sind die Herausforderungen?

Was muss man da kénnen, was kann ich da
lernen?

Kénnte das etwas fUr mich sein?

Kann ich mich dafir begeistern?

Die Betriebe stellen dabei ausschlieBlich die
Berufe vor und nicht in erster Linie die
Unternehmen. Die Schiler durchlaufen
einen Parcours, bei dem sie Tatigkeiten aus
verschiedenen Berufssparten ausprobieren
kédnnen. Dabei kdnnen sie eigene Talente
und Fdhigkeiten entdecken und mit den
Ausbildern und auch Auszubildenden der
Firmen ins Gesprdch kommen.

Somit ergibt sich beim B.O.P. ein buntes
Bild von attraktiven Stdnden mit kreativen
und motivierenden Angeboten zum Auspro-
bieren: Uber die Bereich Holz, Metall, Kiche,
Pflege, Friseur, Kérperpflege, Fahrzeugbau,
Technik, Bau und Malerhandwerk bis hin zu
Umwelttechnik - zahlreiche Unternehmen
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Ein Bericht von Johanna & Rieke

Wir fuhren am Dienstag den 29. Mai
in der 2. Stunde zum Berufsorientie-
rungsparcours in die BBS (Berufsbil-
dende Schulen) Melle. Dort waren
die Schilerinnen und Schiler aller
achten Klassen der Schulen aus
Melle und Bissendorf eingeladen. Die
Berufe- und Betriebsvielfalt, die die
beteiligten 37 Firmen prdsentierten,
war sehr umfangreich.

Dort angekommen, wurden wir an
den verschiedenen Stdnden Uber
Praktikums- und Ausbildungsmog-
lichkeiten informiert. Uns wurden die
konkreten Arbeitsabldufe und Tatig-
keitsschwerpunkte verschiedener
Berufe genau vorgestellt, und wir
konnten viele Dinge auch direkt vor
Ort ausprobieren.

Mehrere Tage davor hatten wir uns
mit den so genannten ,Laufblchern”
for den Tag befasst. Bei jedem
Betrieb gab es bis zu 3 Stationen, um
den Beruf ndher kennenzulernen und
selbst Dinge ausprobieren zu
konnen. Bei den handwerklichen
Berufen konnte man hdufig etwas
bauen oder basteln, was man dann
auch mitnehmen konnte.

Da es eine Zeitbegrenzung gab,
konnte man sich wirklich nur die
Berufe/ Betriebe ansehen, die man
sich zuvor in seinem Laufbuch aus-
gesucht hatte. Das war sicherlich
sehr hilfreich, aber viele wéaren gerne
auch noch ein bisschen |ldnger geblie-
ben, um sich noch mehr anschauen
zu kénnen.

Wir trafen uns um 12:20 Uhr wieder
in dem Raum, in dem wir unsere
Taschen vorher abstellen konnten
und um 13:15 Uhr waren wir wieder
zurUck bei der Schule.

Das war ein wirklich interessanter
Tag, der uns die Moglichkeit gab
Berufe oder Betriebe, die uns inter-
essieren, zumindest ein bisschen
ndher kennen zu lernen.




[DIE BERUFS-
SCHULTAGE]

Im Gesprdch mit Frau Bunselmeyer und Frau Feldhaus

Was genau sind Berufsschultage?
Die Berufsschultage sind drei Tage, die
unsere Schilerinnen und Schiler in der
Berufsschule verbringen. Sie kénnen dort
Schnuppertage in einem von ihnen gewdhl-
ten Fachbereich mitmachen.

Fior welchen Jahrgang und fir wie
viele Tage wird das angeboten?
Die Berufsschultage werden fir den 9.

Jahrgang angeboten und dauern drei Tage.

In  welchen Bereichen kdénnen
Schilerinnen und Schiler diese Be-
rufsschultage machen?

Es gibt folgende Bereiche in der Berufs-
schule, die wir nutzen kénnen:

Technik | (Bau und Holz), Technik Il (Elektro,
Metall und Auto), Pddagogik, Wirtschaft,
Gesundheit und Pflege.

Wie lduft das genau ab?

Die Schilerinnen und Schiler wahlen einen
der obengenannten Bereiche aus und
lernen dann diesen Bereich sowohl prak-
tisch als auch theoretisch in der Berufs-
schule kennen. Sie machen dort also beim
Unterricht mit in der Form, wie der Berufs-
schulunterricht auch spdter dann aussieht,
wenn man z.B. eine Ausbildung in dem
Bereich macht.

Warum bietet die Schule das an?
Damit die SchUler einerseits die Berufs-
schule, die Schwerpunkte dort und den
Unterricht erleben, und auch den jeweiligen
Beruf ein bisschen genauer kennenlernen.
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Was sollen und kénnen die Schilerin-
nen und Schiler dabei lernen?

Sie haben in die jeweiligen Fachbereiche Ein-
blick und kénnen auch praktische Anteile
kennenlernen, die bei uns in der Schule in
dieser Form nicht zur Verfigung stehen.

Wie sind die Rickmeldungen der
Schilerinnen und Schiiler? Finden Sie
das Angebot sinnvoll und hilfreich?
Ja, die Schiler fanden es sinnvoll und hilf-
reich und hatten auch sehr viel Spaf3.

Gibt es sonst noch etwas, was wir zu
dem Thema wissen sollten?

Es ist groBartig, dass die Berufsschule diese
Schnuppertage ermaoglicht, weil sie damit
den Schilern die Moglichkeit gibt einen kon-
kreten Einblick in die Bereiche zu bekommen.

Paul G. & Jan-Marvin






[AGENTUR FUR
ARBEIT]

Im Gesprdch mit Frau Frdankel von der Agentur fiur Arbeit

Jeder von uns, besonders wird. Deshalb haben wir einem Interview eingela-
wir Schiler, hat sich schon die Berufsberaterin, Frau den.

mal gefragt was nach dem Frankel, von der Agentur

Schulabschluss passieren fUr Arbeit in Osnabrick zu

ein genauver Aufgabenbereich an
eurer Schule ist die Berufsorien-
tierung und noch genauer gesagt

ist meine Aufgabe die ,Berufsentwick-
lungsunterstitzung”, also die Berufswahl
und Berufsorientierung zu unterstUtzen.
Meine Berufsbezeichnung ist ,Berufsbera-
terin”. Ich bin Berufsberaterin fir Schiler,
Eltern und Lehrer.

Alles fangt mit dem Besuch im BIZ (Be-
rufsinformationszentrum) in der 8. Klasse
an. Das BIZ soll die ersten Anregungen bei
der Berufswahl unterstUtzen. Durch Tests
und Selbsteinschdtzungen ergeben sich
dann Berufsideen. Dann folgt das erste
Praktikum mit den ersten Einblicken in das
Berufsleben und den ersten Gesprdchen
Uber die Erfahrungen, die jeder/jede von
uns in den Betrieben gemacht haben. Das
Praktikum ist dazu da, um die ersten prak-
tischen Erfahrungen in seinem Wunschbe-
ruf zu sammeln und das reale Berufsleben
ndher kennenzulernen.

In Klasse 9 folgt dann das Projekt BOP (Be-
rufsorientierungsparcour) an der Berufs-
schule in Melle. BOP bringt weitere prakti-
sche Erfahrungen mit sich. Verschiedene
Betriebe der Region stellen sich und ihre
Aufgabenbereiche vor. In der 9. Klasse wird
dann auch noch das zweite Praktikum
folgen. BlIZ, BOP und das Praktikum sollen
alle helfen, die Vorstellungen mit der Reali-
tdt abzugleichen und Ideen fir die Berufs-
wahl zu finden. In der 9. Klasse kommen
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dann auch noch die Berufsschultage
dazu, die drei Tage lang an der BBS
in Melle stattfinden. Zum Schluss
folgt danach noch in der 10. Klasse
ein freiwilliges Sozialpraktikum mit
verschiedenen Schwerpunkten.

Trotzdem fragt man sich bestimmt:
Warum ist BlZ, BOP und das Prakti-
kum so wichtig?”

Es soll alles dazu dienen, um die Rea-
litdt ndher kennen zu lernen und
nicht nur von Vorstellungen auszuge-
hen. Beim BlZ, BOP und dem Prakti-
kum sollte man sich folgende Fragen
beantworten:

e Wie wird man aufgenommen im
Betrieb?

e Wie ist der Betrieb?

e Wo fihlt man sich wohl?

e Ist es genauso wie man sich das
vorgestellt hat?

o Gefdllt mir der Beruf?

Auch eine Sache, die ich an eurer
Schule mache, ist die Unterstitzung
von Schilern in verschiedenen Berei-
chen, wie bei der Suche nach Prakti-
kumsstellen und Ausbildungsstellen.
AuBerdem gebe ich Auskunft zu
finanziellen Forderungsmaoglichkei-
ten.

Gesprdche fUhre ich mit Schilern
und Eltern sowie Lehrern. Es gibt bei
mir 1x im Monat eine offene Sprech-
stunde an der Schule. Wenn man
Probleme oder Fragen an mich hat,
kann man einen Termin vereinbaren
und ich berate denjenigen oder
beantworte die jeweiligen Fragen.
Das konnen Tipps beim Praktikum
sein, die Suche nach Alternativen
sowie auch schulische Themen.
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Ein Gesprdch mit mir |duft so ab, dass ich
dir erstmal ein paar Fragen stelle.

e Hast du schon Berufswiinsche?

e Welche Berufe kommen in Frage?

e Hast du dich schon Uber Berufe informiert?
e M6chtest du weiter zur Schule gehen?

» Was sollen wir heute besprechen?

Was sollte man mitbringen fir einen guten
Start in die Arbeitswelt? Das fragen sich die
Schiler bestimmt auch.

Man sollte sich Uber den Beruf zuerst infor-
mieren. Das ist schon mal ein guter Start.

Man sollte sich folgende Fragen beantworten:

e Passen die Anforderungen zu mir?

e Passen die Tatigkeiten zu mir?

e Passt der Beruf zu mir und meiner
Gesundheit?

e Bin ich dafir geeignet?

e Bin ich pUnktlich oder kontaktfreudig?

e Passt mein Sozial- und Arbeitsverhalten?

13 | AGENTUR FUR ARBEIT

FUr einen guten Start in die Arbeitswelt
bendtigt man eine gute Bewerbung und eine
gute Vorbereitung fiUr ein Vorstellungsge-
sprdch. Es sollten aber auch schulische und
kérperliche Leistungen den Erwartungen
entsprechen. Was aber am wichtigsten ist,
das ist die Freude an dem Beruf oder der
Ausbildung.

Auf der Website Planet-Beruf findest du

viele Infos zu der Bewerbung oder den vielen
Berufen.

APPELL
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[AG LAND-
MASCHINEN]

Alte Technik fasziniert junges Gemise
Ein Beitrag aus dem Wochenblatt fir die Landwirtschaft & Landleben

Die Lindenschule Buer im Ein ohrenbetdubendes laufen drei Jungen durch
Kreis Osnabrick hat ein Kreischen schallt aus der die Maschinenhalle zur
besonderes Angebot: eine Werkstatt. Grelle Funken Werkstatt. lhre Schulruck-
Arbeitsgemeinschaft (AG), sprihen und es stinkt. sdcke landen in einer Ecke.
bei der Schuler Landma- Eberhard Splete (75) rickt
schinen von anno dazumal einem Stahlrohr mit der
wieder flottmachen. Flex zu Leibe. Unterdes

Operation , Einachser”

oin!"”, rufen Tayler (12), Kevin
(15) und Mark (14), als sie die
'Ti Werkstatt betreten und sich

ihre Arbeitshandschuhe anziehen. Eber-
hard Splete stellt den Schleifer ab. ,Moin!
Na, Jungs, schén, dass ihr da seid!”, grufBt
der 75-Jahrige zurick und sagt gleich, was
in den ndchsten eineinhalb Stunden zu tun
ist. Heute ist der Einachser dran. Der Vor-
sitzende des Traktoren- und Landtechnik-
museums in Melle-Buer (Kreis Osnabrick)
deutet auf ein Gerdt, das vor der Werkstatt
steht.

Die Schiler runzeln die Stirn, als sie auf das
alte Teil schauen. Vor ihnen befindet sich
ein verstaubter Einachser mit gut 10 PS
unter der Haube. Die Farbe blattert ab.
Hier und da hat er Rost angesetzt. Nichts
Ungewdhnliches fir ein Gerdt, das mehr als
60 Lenze auf dem Buckel hat. ,Was ist
damit?”, fragt Tayler. Fachmdnnisch bedugt
der Zwolfjahrige, der spdter Landmaschi-
nenmechaniker werden will, die Maschine.
~Wir wollen das Original-Mdhwerk anbauen.
Es steht noch in der Scheune”, antwortet
Eberhard Splete und schmunzelt. Er ver-
schwindet Richtung Scheune.

Die Schuler der Lindenschule Buer sind
jeden Donnerstag im Rahmen einer AG
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(Arbeitsgemeinschaft) im Landtech-
nik-Museum. Die lockere Kooperati-
on zwischen dem Verein und der
Gesamtschule besteht seit drei
Jahren.

,Beide Seiten ziehen ihre Vorteile
daraus”, freut sich Peter Meyer, Kon-
rektor der Lindenschule, , die eine, um
die historische Landtechnik zu erhal-
ten, und um vielleicht neve Mitglieder
zu gewinnen. Die andere, weil die AG
das Angebot an der Schule bereichert
und Jugendliche bei der Berufsfin-
dung unterstitzt.” Mark aus der 8.
Klasse kann das nur bestdtigen. ,Ich
mdchte mit Maschinen arbeiten.” Sein
Klassenkamerad Kevin ergdnzt: ,Ich
will auch etwas Handwerkliches
machen.” Deswegen wdhlten sie
keine Karate-, FuBball- oder Medi-
en-AG, sondern die Landmaschi-
nen-AG. Hier gibt es Schrauben,
Schmierdl, Bolzen und Bohrmaschi-
nen. ,Das Beste aber sind die
Trecker”, stellt Tayler fest.

Eberhard Splete biegt mit einem
roten McCormick um die Ecke und
fahrt zur Scheune. ,Helft mir mal”,
ruft er. Tayler, Kevin und Mark sind
zur Stelle. Gemeinsam mit dem Vor-
sitzenden hdngen die drei TUftler das
Mdahwerk mit dicken Seilen am
Frontlader des Traktors auf.

AnschlieBend mandvriert Eberhard
Splete es mit dem Traktor zum
Einachser. ,Jetzt wollen wir mal
sehen, ob wir die Teile zusammenset-
zen kénnen”, wendet er sich an seine
drei Gehilfen. Doch das wird nicht
einfach. Es gibt ein Problem. ,Fdllt
Euch was auf?’, fragt der ehemalige
Landwirt die Jungs und deutet auf die
Anhdngerkupplung. Der Bolzen fehlt.
~Wir missen einen neuen schmieden.”




Die Jungen reiben sich die Hande, jetzt wird
geflext und gebohrt.

Die vier verschwinden in der Werkstatt.
Eberhard Splete stellt sich an den Schleifer,
Mark, Tayler und Kevin stellen sich im Halb-
kreis um ihn. Wieder ertént der ohrenbe-
tdubende Ldrm und es sprihen die Funken.
Dann ist Ruhe.

,Jetzt missen wir warten, bis der Stahl
abgekihlt ist”, sagt der 75-Jdhrige und
wendet sich an Mark: ,,Du kannst ein Loch in
den Bolzen bohren.” Eberhard Splete stellt
dem 14-Jdahrigen die Bohrmaschine ein.
Erst etwas zaghaft, aber dann mit mehr
Kraft bohrt Mark das Loch in den Bolzen.
~Klasse”, lobt ihn der Museumsvorsitzende.
Mit vereinten Kraften

Nun folgt der groBte Akt: die beiden Teile
zusammenzubringen. Das sind immerhin
gut 500 kg Masse. Die vier packen den
Mdhbalken an und dricken die Deichsel mit
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vereinten Kraften in die Anhdngerkupp-
lung. Vergeblich. Der Bolzen ist weg. ,Wo ist
der Bolzen?”, ruft Eberhard Spelte. Mark
holt den Bolzen. Zweiter Versuch. Diesmal
klappt es. Der Bolzen sitzt fest. Der Mdah-
balken hdngt ordnungsgemdfB hinter dem
Holder-Einachser. Nur einsatzfdhig ist die
10-PS-Maschine noch nicht. Batterie und
Anlasser an dem 60 Jahre alten Gerdt sind
kaputt, stellt Eberhard Splete fest. ,,Aber
darum kUimmern wir uns ndchste Woche.
Jetzt bekommt ihr erst mal eine Cola. Die
habt lhr Euch verdient, Jungs.”

Landwirtschaftsverlag GmbH
MUnster, mit freundlicher Genehmigung von Rebecca
Koch, Redakteurin




Paul G. sprach am 4. Dezember mit Kevin und Mark von der Landmaschinen AG

Warum habt ihr die AG gewdhit?

Dafir gibt es eigentlich keine wichtigen
Grinde - weil uns Landmaschinen und alte
Maschinen irgendwie interessieren.

Wollt ihr in dieser Richtung auch etwas
beruflich machen?

Nein, wir wollen nicht unbedingt beruflich
etwas direkt mit Landmaschinen machen,
aber Technik generell interessiert uns — und
sicherlich werden wir irgendetwas Techni-
schen oder Praktischen spdter machen.
Und dafir kann man das, was wir in der AG
mitbekommen, immer gut gebrauchen.

Was sind eure spdteren Berufswiinsche?
Mark: Ich mochte sehr gerne Tischler werden.
Kevin: Ich moéchte im Bereich Metallbau
etwas machen.

Was findet ihr an Landmaschinen so faszi-
nierend?

Kevin: Ich bin mit Landmaschinen aufge-
wachsen und habe daher auch eine speziel-
le Beziehung zu Traktoren.

DUrft ihr im Traktorenmuseum auch selbst
mit Traktoren fahren?

Ja, klar dUrfen wir dort auch mit Traktoren
fahren, aber natirlich nur auf dem Acker
und nicht auf der StrafBe.

Mark: Ich habe zwar noch ein bisschen
Angst, dass ich die Traktoren schrotte, wenn
ich fahre, aber Herr Splete hdalt das aus.

Gibt es noch irgendwas, was ihr mir mittei-
len méchtet zu der AG?

Es gibt einen Fuhrpark von ca. 25 Traktoren.
Es werden dort auch Traktoren restauriert
und verkauft, zum Beispiel gibt es zurzeit
einen Lanz Bulldog frisch restauriert fir
60.000 €. Das ist schon beeindruckend.

Die AG lauft wirklich prima. Wir mussen
natdrlich gut mit anpacken. Herr Splete hat
auch immer wieder andere Aufgaben fir
uns. Innerhalb der AG gibt es auch Pausen,
wo wir Cola und anderes trinken kénnen.

Paul G.




In der Klasse 8 machen alle (aus unserer Redak- Kindergarten, besucht und
Schulerinnen und Schuler tion) hat im Marz zwei mit den dort tatigen Prak-

ein Berufspraktikum. In Praktikumsstellen, die tikanten gesprochen.
diesem Jahr fand es vom 5. Praxis von Dr. Thomas
bis zum 16. Mdarz statt. Herzig und den Martini

uerst besprach sie einige grundsdtz-
lich Dinge.

Wie habt ihr euch auf das Praktikum vorbe-
reitet? In der Schule? Zuhause?

Wir sollten zuerst das Material fir eine
Praktikumsmappe besorgen, in die wir
unsere gesamten Unterlagen fUr die Prakti-
kumszeit dann einheften. Dann haben wir
im Unterricht nach und nach Informations-
und Arbeitsblatter bekommen, die wir
bearbeiten mussten. Da ging es um grund-
sdtzlich Dinge zu verschiedenen Arbeits-
platzen, zu verschiedenen Tdtigkeiten und
Arbeitsfeldern in Betrieben, wir haben Uber
Fahigkeiten gesprochen, die man fir
bestimmte Berufe braucht und auch Uber
Sicherheitsregeln in Betrieben. In Deutsch
haben wir gelUbt, wie man Bewerbungen
schreibt.

In die Mappen haben wir auch Unterlagen
zu unseren Praktikumsbetrieben abgehef-
tet. Dann kommt ja auch noch der Prakti-
kumsbericht dazu.

Wie habt ihr euch fir das Praktikum
beworben?

Die Praktikumsstelle haben wir uns selbst
ausgesucht. Natirlich bespricht man das in
der Schule, was infrage kommt und auch
Zuhause. Wir haben dann dort angerufen,
einen Termin abgesprochen und uns dann
direkt dort vorgestellt und gefragt, ob ein
Praktikum méglich und noch ein Platz frei
ist. Es gibt auch Schiler, die sich schriftlich
bewerben mussten um eine Praktikums-
stelle.

19 | PRAKTIKANTEN




Warum hast du dich genau fir dieses
Praktikum entschieden?

Ich liebe es Menschen zu helfen, und
ich méchte auf jeden Fall spdter in
Richtung ,Soziales” gehen. Die
Arbeit bei Arzten hat mich immer
schon interessiert.

Hast du dich auch bei anderen Prak-
tikumsstellen beworben?

Nein. Ich habe hier in der Praxis
schnell eine Zusage bekommen.

Welche Erwartungen hast du an dein
Praktikum?

Ich mochte den Alltag in so einer
Praxis kennenlernen und die vielen
Dinge, die da zu tun sind. Ich freue
mich, wenn alle Geduld mit mir
haben, mir Vieles zeigen und mich
annehmen - und nicht schimpfen,
wenn ich etwas falsch mache.

Wie sieht dein Praktikums-Alltag
aus?

Ich bin um acht Uhr in der Praxis -
dann geht es direkt los. Zuerst habe
ich zugeschaut, wie das dort so
lduft, und dann konnte ich jeden Tag
kleine Aufgaben Ubernehmen und bei
allem ein bisschen helfen. Zwischen
10 und 11 Uhr konnte ich eine kleinere
Pause machen, die Mittagspause
war ungefdhr von 13 bis 15 Uhr, je
nachdem, wie viel so los war. Dann
konnte ich auch raus und bin mit
meiner Cousine, die bei Dr. Herzig
arbeitet, zu denen nach Hause
gegangen.

Welche Unterstitzung oder Beglei-
tung bekommst du in deinem
Betrieb?

Einfach jeder hat mir geholfen, wenn
ich eine Frage hatte oder Hilfe
brauchte. In der Praxis sind alle sehr
nett und sie haben mich sehr gut
aufgenommen.




Gibt es Dinge, die dir besonders gut gefallen?
Das Arbeiten in so einer Praxis ist wirklich
spannend. Mir hat das EKG sehr viel Spal3
gemacht.

Gibt es Dinge, die fur dich schwierig waren
oder sind?

Im Labor zu arbeiten fand ich schwierig.
Am Anfang war alles ungewohnt und neu,
aber die zweite Woche war leichter.

Macht es dir Spaf3?
Ja, sehr sogar. Ich hdtte gerne noch langer
hier gearbeitet.

llayda, Lucy & Joel waren im Martini
Kindergarten

Warum hast du dich genau fir dieses Prakti-
kum entschieden?

ILAYDA: Ich mag es mit Kindern etwas zu
unternehmen, verbringe gerne Zeit mit
ihnen und unterstitze sie gerne, wenn sie
Hilfe brauchen.
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LUCY: Ich konnte mich zuerst nicht richtig
entscheiden und hatte dann nicht mehr viel
Zeit, um noch einen Praktikumsplatz zu
suchen. Dann kam meine Mutter mit dem
Vorschlag Martini Kindergarten. Ich bin
dann dorthin gegangen, habe mich vorge-
stellt, und dann klappte das.

Hast du dich auch bei anderen Praktikums-
stellen beworben?
Da gab es ein ,NEIN" von allen.

Welche Erwartungen hast du an dein Prakti-
kum?

ILAYDA: Erst einmal war mir wichtig, dass
die Kolleginnen nett sind, dass sie mir erst-
mal alles zeigen und mir auch helfen, wenn
ich eine Frage habe oder Hilfe brauche.
Dann habe ich gehofft, dass die Kinder
mich schnell gut aufnehmen und ich einen
guten Kontakt zu ihnen bekomme.

LUCY: Ja, bei mir auch, halt nette Kollegen,
und dass es einen guten Start gibt, wenn
alles neu ist.




Wie sieht dein Praktikums-Alltag aus?

Jeder Tag ist unterschiedlich. Wir
beschdftigen uns mit den Kindern, beglei-
ten sie beim Spielen und bei Aufgaben,
beim Essen. Wir sind mit ihnen auch mal
drauBen.

Welche Unterstitzung oder Begleitung
bekommst du in deinem Betrieb?

Jeder hat geholfen, wenn wir
Fragen hatten. Die waren alle sehr nett.
Wir sind sehr gut aufgenommen worden
und hatten auch viel SpaBB. Aber anstren-
gend ist das auch, so im Kindergarten.

Cemre




Schiuler im Praktikum:
Johanna Hafer

Johanna, wo hast du dein Praktikum
gemacht?

Ich habe mein Praktikum in der 8. Klasse
bei Frau Anja Sinderhuse in Melle
gemacht. Sie betreibt ein Foto-Studio in
Melle.

Wie bist du denn auf die Idee gekommen
dein Praktikum genau dort zu machen?

Ich war Uber zwei Jahre in der Schilerzei-
tungs-AG ,Dorfgeflister” und habe da
mein Interesse an Fotografie entdeckt und
auch einiges dariUber gelernt. Das macht
mir richtig Spaf3, und deshalb wollte ich das
bei einer professionellen Fotografin gerne
ausprobieren.

Wie lange dauerte dein Praktikum?
Mein Praktikum dauerte zwei Wochen.

Was fandest du besonders gut an deinem
Praktikum?

Ich fand es gut, dass ich viel selbststdndig
arbeiten konnte, dass ich viel gesehen habe,
z.B. wie unterschiedlich man Potraitfotos
und groBe Gruppenbilder gestalten kann.
Es hat mir auch gefallen, dass ich selbstdn-
dig arbeiten und ausprobieren konnte. Ich
konnte assistieren und zum Beispiel Reflek-
toren ausrichten, Softboxen bedienen oder
auch selbst mal bei den Kameras die Blick-
winkel verstellen und dhnliches.

Was waren genau deine Aufgaben jeden
Tag?

Ich hatte jeden Tag unterschiedliches zu
tun, je nachdem, welche Auftrdge zu bear-
beiten waren. Wir hatten zwei AuBentermi-
ne, haben Menschen und auch Tiere foto-
grafiert und Bilder bearbeitet.
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Was war an deinem Praktikum
schwierig fur dich oder wo hattest du
Probleme?

Bei der Fotografie sind ja oft Kleinig-
keiten wichtig, bei denen man sehr
genau arbeiten muss. Ich hatte zum
Beispiel Probleme den Reflektor
genau auszurichten fiUr einen opti-
malen Lichteinfall.

War es sehr anstrengend fir dich?
Nein, das macht mir ja SpaB und es
war sehr abwechslungsreich. Mir
gefiel so gut wie alles.

Was hat das Praktikum fir dich
gebracht?

Es hat mich darin bestdrkt, in
diesem Bereich einmal beruflich
etwas machen zu wollen, wie z.B. in
der Fotografie, Mediendesign oder
Medientechnik. Und fUr mein Hobby,
die Fotografie, habe ich eine Menge
gelernt, was ich jetzt gut gebrau-
chen kann.

Kénntest du dir vorstellen so einen
Beruf zu machen oder einen d&hnli-
chen?

Wahrscheinlich ja - und wenn nicht,
mochte ich vielleicht Physiothera-
peutin werden. Da habe ich gerade
mein zweites Praktikum gemacht.

Vildan, Nisa & llayda




[PRAKTIKUM

ZEN]

Schuler im Praktikum:
Zen Gerards

Zen, wo hast du dein Praktikum gemacht?
Ich habe mein Praktikum in Melle bei der
Fa. Heitz als Bestattungsfachkraft
gemacht.

Wie bist du denn auf die ldee gekommen,
dein Praktikum genau dort zu machen?

Ich wollte eigentlich zundchst ein Prakti-
kum in der Pathologie machen. Da ich aber
noch nicht 18 Jahre alt bin, ist das rechtlich
nicht méglich, und dann habe ich mich fur
Bestattungsfachkraft entschieden.

Wie lange dauerte dein Praktikum?
Mein Praktikum dauerte zwei Wochen

Was fandest du besonders gut an deinem
Praktikum?

Ich fand es gut dabei sein zu kdnnen und
mitzubekommen, wie solch ein Bestat-
tungsunternehmen mit  Verstorbenen
umgeht, wie die Leichen gewaschen und
zurecht gemacht werden.

Was waren genau deine Aufgaben jeden
Tag?

Ich habe die Mitarbeiter tdglich begleitet
und alle Aufgaben mitbekommen, die dazu
gehoéren, wenn jemand verstorben ist: die
Verstorbenen abholen im Krankenhaus
oder auch Zuhause, sie zu waschen und
anzuziehen, Formalitdten zu erledigen oder
auch Trauerbriefe zu schreiben.

Was war an deinem Praktikum schwierig
fir dich, oder wo hattest du Probleme?

Mir fiel es schwer bei den Trauergesprdchen
mit Angehorigen dabei zu sein. Von den
Praktikanten, die vor mir dort waren,
hatten wohl einige Probleme mit den GerU-
chen und mit Ubelkeit. Fir mich war das
kein Problem.
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War das Praktikum sehr anstrengend
fir dich?

Es kam darauf an, wie lang mein
Arbeitstag war und wie viel ich erle-
digen musste.

Was hat das Praktikum fiur dich
gebracht?

Mir hat das Praktikum einen guten
Einblick in den Beruf gegeben mit
allen Dingen, die dazu gehdren. Der
,normale’ Umgang mit Toten war fir
mich eine wichtige Erfahrung.

Kénntest du dir vorstellen so einen
Beruf zu machen oder einen &hnli-
chen?

Ich mdchte gerne Pathologie studie-
ren, aber es kann auch ein dhnlicher
Beruf sein. Das war mir vor dem
Praktikum eigentlich schon klar, ist
fUr mich jetzt aber noch sicherer.

Vildan, Nisa & llayda

Fotos: Fa. Heitz Bestattungen, Melle






[DAS SOZIAL-
PRAKTIKUM]

Im Gespréch mit Frau Dellbriigger und Frau Focken, Fachleiterinnen Arbeit/Wirtschaft

Das Sozialpraktikum (SP) bieten
wir fUr die Schilerinnen und
Schiler des Jahrgangs 10 an, da
diese kein offizielles Betriebs-
praktikum mehr haben. Das SP
ist freiwillig und findet im
Freizeitbereich der Schuler statt.
Es startet nach den Herbstferien
und geht bis zu den Osterferien.

Absprache mit den Lehrer*innen
ihre Praktikumsstelle in der Regel
selbst. Dies kann in einem Alten-
heim, in einem Sportverein, bei
der Meller Tafel oder auch in
einem privaten Haushalt sein. Im
weitesten Sinne geht es um die
Unterstitzung von Menschen,
wie z.B. alte, kranke oder behin-

Mithilfe in einem Sportverein,
z.B. bei der Betreuung von
Kindersportgruppen. Waodchent-
lich sollen die Schulerinnen und
Schiler an nur einem Tag ca. 2-3
Stunden tdatig sein. Den Tag
wdhlen die Schiler mit der
SP-Stelle.

Die Schuler suchen sich in derte Menschen, oder um die

iel ist es das soziale Engagement der

Schilerinnen und Schiler zu fordern,

ihnen Berufsgruppen zu zeigen,
deren Aufgaben ihnen vielleicht nicht so
bekannt sind, sie auf ehrenamtliche Tatigkei-
ten aufmerksam machen, evtl. neue Hobbys
oder Tatigkeiten zu ermdglichen. Im letzten
Jahr hatten wir z.B. einen Schiler, der im
Sportverein tdtig war und dort eine Jugend-
gruppe mitbetreut hat. Im Anschluss wollte
er seinen Jugendtrainerschein machen, da
ihm die Tatigkeit mit den Kids gefallen hat.

Im Vorfeld fragen wir die Schilerinnen und
Schiler, wer Interesse an einem SP hat und
nennen ihnen mogliche Betriebe oder
Anlaufstellen. Ebenso kénnen die Schilerin-
nen und Schiler selbst Vorschldge duBern
oder uns Kontaktdaten z.B. von Vereinen
mitteilen. Danach telefonieren die begleiten-
den Wirtschaftslehrer oder Klassenlehrer die
Stellen ab und fragen, ob ein SP mdéglich ist.

Wir erstellen dann einen Vertrag zwischen
den  Schilerinnen/Schilern  und  der
SP-Stelle. Bei den Altenheimen begleiten
wir die Jugendlichen beim Vorstellungsge-
sprdch und bei der Unterzeichnung des Ver-
trags. Die Betriebe erhalten die Telefon-
nummern der betreuenden Lehrkrafte und
kénnen sich jederzeit bei Problemen bei uns
melden. Kurz vor Ende des SPs telefonieren
wir nochmal die Stellen ab und fragen, wie
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es gelaufen ist. Die Betriebe /Vereine
erhalten von uns eine Vorlage zur
Bescheinigung und Bewertung des
SP. Wir sehen uns die Bewertungen
an und lassen diese dann in die Sozi-
alnote mit einflieBen.

Diese Bescheinigung kdnnen die
Schilerinnen und Schiler auch gut
fUr Ihre Bewerbung nutzen. Beim
Bewerbertraining im September
wurde den Schilerinnen und Schi-
lern von den Personalern wiederge-
spiegelt, dass bei einer Bewerbung
das SP sehr gut ankommt - egal fir
welchen Beruf man sich bewirbt.

Dieses Jahr nehmen vier Mddchen
aus der 10a, zwei aus der 10b und
drei Mdadchen und ein Junge aus der
10c am Sozialpraktikum teil. Die Ein-
satzorte sind z.B. das Fritz-Kam-
ping-Haus, der Sportverein in Wes-
terhausen, die Tanzschule Hull (ein
Tanzprojekt mit Behinderten und
nicht Behinderten) oder die Kin-
der-Voltigier-Gruppe des Reitvereins
in Oldendorf.

Die Schiler, die das SP machen,
waren immer danach begeistert.

Paul F.& Saif




Im Gesprédch mit Lara Luise Reule aus der
Klasse 10

Ich mache mein Sozialpraktikum im Alten-
zentrum Fritz-Kamping-Haus hier in Buer.
Ich bin regelmd@Big an jedem Dienstag von
15 bis 17 Uhr dort. Es gibt fUr mich verschie-
dene Tatigkeiten. Ich unterstiUtze die alten
Senioren bei den Kaffee-Mahlzeiten und
helfe ihnen beim Essen, wenn es nétig ist.
Wir spielen mit ihnen gemeinsam Spiele
oder lesen auch etwas vor.

Ich finde die Ndhe zu den alten Menschen
sehr angenehm, ihnen zuzuhdren, wenn sie
alte Geschichten erzdhlen. Anstrengend ist,
dass viele von ihnen nicht so gut hoéren
kdnnen - das macht das Reden etwas
schwierig.
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Das Praktikum macht mir sehr viel Freude,
weil ich die Senioren gerne habe und wir
viele schéne Momente zusammen erleben.
Ich kann viele Erfahrungen sammeln und
Menschen helfen, fir die es wichtig ist. Den
Beruf Altenpflege kann ich mir aber fir
mich nicht vorstellen, weil er mir zu
anstrengend erscheint.

llayda-Ceren und Nisa







[BEWERBUNGS-
TRAINING KL 101]

Bewerbungsgesprdche - man bevor es wirklich ernst meln konnte und von Men-
dieses Thema ist fir jeden wird, solche Situationen schen aus der Berufspraxis
zukiUnftigen Schulabgdn- schon einmal unter realen - also direkt aus den
ger interessant und wich- Bedingungen erlebt hat, Betrieben - eine Rickmel-
tig. Gut ist es dann, wenn damit Erfahrungen sam- dung bekommt.

olche eine Simulation von echten
S Bewerbungsgesprdchen mit Perso-

nalern (also Verantwortlichen fUr die

Personaleinstellung in Firmen) bietet
die Lindenschule schon seit Jahren ihren
zukUnftigen Schulabgdngern an - und im
September war es wieder soweit. Vorberei-
tet werden diese Gesprdche mit Fachleuten
der Personalberatung B&B aus Georgsmari-
enhUtte:

e Wie stelle ich Bewerbungsunterlagen
zusammen?

e Wie formuliere ich ein méglichst persénli-
ches und aussagekrdftiges Anschreiben fir
eine Bewerbung?

e Was gehort in einen Lebenslauf?

e Welche Tipps gibt es fiir ein gutes Bewer-
bungsfoto?

e Wie laufen Vorstellungsgesprdche in der
Regel ab?

o Auf welche Fragen sollte ich mich auf
jeden Fall vorbereiten?

* Wie reagiere ich auf Uberraschende
Fragen?

e Welche persénlichen Dinge von mir sollte
ich preisgeben?

e Welche Informationen UGber den Betrieb
sollte ich mir vorher besorgen?

* Welche Kenntnisse Uber den Beruf kann ich
anbringen?

e Welche Fdhigkeiten habe ich, die zu dem
gewinschten Beruf passen?

Fragen Uber Fragen, auf die man sich schon
im Vorfeld vorbereiten kann — und dann ist
man vielleicht nicht ganz so Uberrascht,
wenn z.B. nach Hobbies und persoénlichen
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Starken gefragt wird. Oder wenn der
Personaler wissen moéchte, ob man
die Abteilungen in einem Unterneh-
men kennt oder schon etwas Uber den
Ausbildungsgang wei3. Gut ist es
auch sich Gedanken darUber zu
machen, was man selbst fragen
mochte — denn auch das zeigt, dass
man sich im Vorfeld mit dem Berufs-
bild und dem Unternehmen beschaf-
tigt hat.

Wichtig sind fUr die jungen Leute
dann auch die Rickmeldungen ihrer
Mitschilerinnen und Mitschiler, die
zum Teil diese Gesprdche beobachten
— und natUrlich auch das, was die
Fachleute aus den Betrieben den
Schilerinnen und Schilern mit auf
den Weg geben kénnen, damit sie
beim realen Vorstellungsgesprdach
dann vielleicht noch sicherer und
vorbereiteter agieren kdnnen - eine
gute Vorbereitung macht ja auch
gelassener und wenn man seine Stdr-
ken und Fdhigkeiten gut kennt tritt
man automatisch auch sicherer auf.
Wie man sieht, zeigt sich der ,Ernst
des Lebens” dann auch in der Wahl
der Kleidung - schick gemacht hatten
sich alle!

Die Bewerbungsgesprdche am 19.
September wurden durchgefUhrt von
Frau Schulke und Herrn Kath (Refra-
technik), Frau Morgener (Piepen-
brock) und Herrn Bertke (Pflegezent-
rum St. Hildegard).

Finanziell erméglicht wird das dreita-
gige Bewerbungstraining durch den
Ladies Circle 33 Osnabrick, die Fa.
Refratechnik, den Forderverein der
Schule, sowie die Lindenschule und
Eigenleistungen der Schiler.

Wir winschen allen viel Glick, wenn's
denn in die Bewerbungsphase geht -
und bedanken uns bei den beteiligten
Firmen und den Sponsoren!

Mia & Dominika




Tipps zur Bewerbung

Wenn wir Uber ,Schule & Beruf"” reden, ist
natirlich die Bewerbung ein Teil des
Themas. Viel dazu erfahren und lernen
unsere Schilerinnen und Schiler im Bewer-
bertraining, dass professionell durchge-
fUhrt wird von der B&B Consulting GmbH.
Innerhalb dieser Trainingswoche fUhren
Firmen auch echte Bewerbungsgesprdche
mit den Schilerinnen und Schilern durch.
Mit dabei ist auch immer Herr Kath vom
Unternehmen Refratechnik Ceramics, der
jetzt auch bei uns in der AG zu Besuch war.
Da er ja ,Profi” eines Unternehmens ist,
haben wir ihn gefragt, was denn aus seiner
Sicht wichtig bei einer Bewerbung ist.
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Was finden sie an der Bewerbungsmappe am
wichtigsten?

Oft ist ja der erste Schritt auf einen Betrieb
zuzugehen die Bewerbungsmappe. Darin
sollte ein Bewerbungsschreiben sein, das
auf den Betrieb abgestimmt ist und fir die
Ausbildungsstelle passt. In der Schule lernt
ihr ja kennen, wie man solche Schreiben
formulieren kann. Aber es macht immer
einen guten Eindruck, wenn man das
Anschreiben auch persénlich gestaltet und
deutlich macht, warum man sich gerade fir
diesen Ausbildungsberuf bewerben will.
Wenn man mit dem Fachgebiet schon etwas
zu tun hatte, z.B. in einem Praktikum oder in
einer AG oder durch die Familie, sollte man
das auf jeden Fall erwdhnen.

Was gehért noch dazvu?

Dazu gehért ein ordentlicher Lebenslauf, in
dem steht wo man zur Schule gegangen ist
und welchen Abschluss man schon hat oder
machen wird. Darauf sind auch alle Daten



L Y,.

wie Anschrift und Telefon und Mail-Adres-
se angegeben, und ein Foto gehdrt dazu. In
der Bewerbungsmappe liegen am besten
die letzten zwei Zeugnisse. Wenn man sich
in der Freizeit besonders engagiert, z.B. in
einem Verein, in einem Projekt, im sozialen
Bereich oder bei einer Hilfsorganisation,
dann ist es gut, wenn man sich das
bescheinigen ldsst, und das dann auch mit
in die Mappe legt. Egal fur welchen Beruf
man sich bewirbt, zusdtzliches Engage-
ment wird bei Bewerbungen in allen Berei-
chen gerne gesehen.

Gibt es Dinge, die man noch zusatzlich auf
jeden Fall beachten sollte?

Grundsatzliche Dinge, die aber eigentlich
selbstverstdndlich sind: Also die Bewer-
bungsmappe sollte gut und ordentlich aus-
sehen. Es dUrfen keine Eselsohren vorhan-
den sein und auch keine Kaffeeflecken.
Wenn man die Bewerbung persénlich im
Betrieb abgibt, ist das ordentliche Anklei-

den zwar nicht Bedingung, aber trotzdem
auch vorteilhaft. Bei einem Vorstellungge-
sprdch ja sowieso. Das war auch hier in der
Schule sehr schén, dass sich fUr unseren
Probelauf die Schilerinnen und Schiler
gut gekleidet hatten. Die sahen alle klasse
aus - und der erste Eindruck ist nicht zu
unterschdtzen.

Haben sie noch Tipps fir die Schiler?

Bei einem Vorstellungsgesprdach sollen sie
ehrlich sein und sich nicht verstellen. Gut
ist es, wenn man sich vorher Uber den
Betrieb ein bisschen informiert. Es geht ja
darum, dass junge Leute mit einem Ausbil-
dungs- und Berufswunsch den passenden
Ausbildungsbetrieb und Beruf finden. Das
geht nur, wenn alle ehrlich dariber spre-
chen, was sie kdnnen, was sie wollen und
welche Vorstellungen sie haben.

Letzte Anmerkung: Als ich in eurem Alter
war, bin ich auch hier zur Schule gegangen.
Ich habe die Tipps meiner Lehrer ernst
genommen und meine Bewerbungsmappe
sauber gefUhrt. Ich bin jetzt Industrie-
meister Keramik und arbeite als Assistent
der Betriebsleitung bei der Refratechnik
Ceramics.

Wir freuen uns sehr Uber das gefUhrte
Interview und danken Herrn Kath, dass er
sich die Zeit genommen hat mit uns dari-
ber zu sprechen.

Mia und Dominika
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Schule - und dann?
Ausbildung - Beruf - Schule weitermachen?

An der Lindenschule kénnen im Ober-
schulzweig folgende Schulabschlisse
gemacht werden:

nach Jahrgang 9
Féderschulabschluss Lernen

Hauptschulabschluss

nach Jahrgang 10
Sekundarabschluss | - Hauptschulabschluss
Sekundarabschluss | - Realschulabschluss

Erweiterter Sekundarabschluss | - Real-
schulabschluss

Zur optimalen Vorbereitung werden erwei-
terte Lernangebote fiUr die Schilerinnen
und Schiler gemacht:

Prifungsvorbereitung in Klasse 9 und 10

FUr alle Schilerinnen und Schiler des Jahr-
gangs 9 und 10 werden in den Kernfdchern
Deutsch, Mathematik und Englisch gezielt
Kurse zur Vorbereitung auf die Abschluss-
prifungen angeboten - je nach Leistungs-
stand und nach Kurseinstufung. Betreut
werden diese Kurse von den Lehrerinnen
und Lehrern der oberen Klassen.

TELC - Das Europdische Sprachenzertifikat
fir Englisch

Schilerinnen und Schiler, die am Ende der
Klasse 9 einen Notendurchschnitt haben,
der erkennen |dsst, dass sie den erweiter-
ten Sek.l-Abschluss erreichen kdnnen,
haben die Moglichkeit das Europdische
Sprachenzertifikat fUr Englisch zu erwer-
ben, das wichtig ist, wenn sie nach der 10.
Klasse in eine gymnasiale Oberstufe wech-
seln moéchten. DafiUr belegen sie fiUr ein
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albes Jahr den Sprachenkurs, der
mit einer anerkannten Prifung und
einem Zertifikat abgeschlossen wird.

Intensivkurse mit der IGS Melle zur
Vorbereitung auf die gymnasiale
Oberstufe

Durch den Neuaufbau der Gymnasi-
alen Oberstufe an der IGS Melle
ergab sich eine Kooperation mit den
drei Oberschulen im Stadtgebiet
Melle, um potentielle Schilerinnen
und Schiler moéglichst gut vorzube-
reiten fur einen Ubergang in die wei-
terfUhrende Schulform: in Deutsch,
Englisch, Mathematik und Naturwis-
senschaften belegen die Schilerin-
nen und Schiler Intensivkurse an
jedem Dienstagnachmittag, wobei
die Angebote der Fdcher alle drei
Monate wechseln.

Ziel ist, potentiellen Oberstufen-
schilerinnen und -schilern der Ober-
schulen moéglichst kompakt und um-
fassend zusdtzliches Wissen in
diesen Kernfdchern zu vermitteln
bzw. den Stoff auf einem hdheren
Anforderungsniveau zu wiederholen.
Zusdatzlich werden Lernstrategien
erprobt mit den Schwerpunkten
selbstdndiges und eigenverantwort-
liches Lernen, Lernen in Projekten,
Anfertigung von Facharbeiten u.v.m.
Die Schilerinnen und Schiler fahren
zu diesen Kursen mittags mit dem
Bus - die Stadt Melle tragt diese
Kosten. Die Rickfahrt kann mit dem
kostenlosen Schulerticket, das ab 15
Uhr gilt, angetreten werden. Lehre-
rinnen und Lehrer der IGS Uberneh-
men diesen Unterricht, die Linden-
schule gibt dafir ein Anrechnungs-
kontingent von zwei Lehrerstunden
pro Woche an die IGS.

Paul G. und Mia im Gespréch
mit Frau Grobe




