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EINFUHRENDE WORT ZUM THEMENHEFT

,SCHULE UND BERUF”

Liebe Leserinnen und Leser,

unsere 35. Ausgabe ,DorfgeflUster” hat
das Schwerpunktthema ,Schule & Beruf”
— in der Schilerzeitung ,Watch out" aus
Sicht von Schilern oder Lehrern, im
.DorfgeflUster"” aus der Sicht von Unter-
nehmen und Betrieben oder aber auch
von Kooperationspartnern.

Wir haben fUr unserer DorfgeflUster
einige Unternehmer aus verschiedenen
Betrieben zu uns eingeladen und mit
Ihnen Interviews gefiUhrt. Die Schule hat
einige Kooperationspartner, von denen
ein Teil unserer Schilerinnen und Schiler
vielleicht noch nichts weif3. Dadurch, dass
die Schule diese Kooperationspartner
hat, entstehen sehr viele verschiedene
Projekte und Moaglichkeiten, bei denen
Schilerinnen und Schiler mitmachen
kénnen und sich selbst vielleicht sogar
schon einen groBBen Einblick dabei
verschaffen. Dann fdllt ihnen die Berufs-
wahl nicht mehr so schwer. Zum Beispiel
kénnen die Schiler der 8. Klassen bei
einer Generationswerkstatt mitmachen.
Da die Generationswerkstatt ein
Unterthema ist und wir auch dariUber
Artikel geschrieben haben, mussten wir
sogar zwei wichtige Personen zu uns
einladen, mit denen wir ein Interview
gemacht haben. Wir freuen uns sehr,
dass sie sich dafir jeweils viel Zeit
genommen haben und extra zu uns in die
Schule gekommen sind, und bedanken
uns herzlich.

FUr uns Schuler ist es auch gut, wenn wir
nicht nur vor unseren Bichern sitzen und

lernen, sondern auch mal Projekte
kennenlernen und in Kontakt kommen
mit verschiedenen Unternehmern, aber
auch Betriebe besuchen. Dadurch
bekommen wir sehr viele Informationen
zu den einzelnen Themen, die wir bear-
beiten, zu den Projekten, zu den Unter-
nehmen und erfahren, warum diese
Kooperationen fiUr alle Beteiligten so
wichtig und erfolgreich sind.

Durch die viele Arbeit an diesem Themen-
heft haben wir nicht nur Vieles erfahren
und gelernt, sondern konnten auch sehr
viele Beitrdge schreiben, um uns damit
bei dem JuniorenPressePreis 2018
Niedersachsen wieder zu bewerben. Es
waren anstrengende Wochen mit viel
zusdtzlicher Arbeit zu unseren beiden
AG-Stunden in der Woche, aber wir
finden es hat sich gelohnt.

Allen Leserinnen und Lesern viel Freude
beim Stébern in unserem Sonderheft.

Dominika und Mia

Anmerkung der AG-Leiterin:

Ein ganz ganz groBes Lob an die Schiler-
redaktion — und groBer Respekt fir die
Arbeit an diesem Themenheft. Ein beein-
druckendes Engagement meiner Schiile-
rinnen und Schiler, auf das sie sehr stolz
sei kénnen.

Die Zusammenarbeit hat mir ausgespro-
chen groBe Freude bereitet!

Uschi Thole-Ehlhardt




DIE ,BERUFE AN UNSERER SCHULE" WURDEN ZUSAMMENGESTELLT VON

MIA, VIVIENNE, DOMINIKA & CARINA

an der Lindenschule im Oberschulzweig.

Ich habe Lehramt fUr Grund-und Haupt-
schule, Schwerpunkt Hauptschule studiert,
und danach mein Referendariat gemacht,
das zur Ausbildung ja dazu gehort.

I ch heiBe Monika Born und bin Lehrerin

Ich bin Klassenlehrerin der 10c und unter-
richte allgemein die Fdcher Englisch,
Deutsch, Geschichte, Erdkunde, Politik,
Wirtschaft und Werte und Normen. Ich leite
die AG Poetry Slam. Mit Frau Blanke und
Frau Riemke Dreyer habe ich "Eine Schule
liest " organisiert.

Ich bin seit 2013 an der Lindenschule Buer,
davor war ich 13 Jahre an der Heinrich Boll
Schule in Melle-Mitte tatig.

Ich bin Lehrerin geworden um junge Men-
schen zu unterstUtzen ihren zukiUnftigen
Weg erfolgreich zu gehen. Ich freue mich
jeden Tag auf die Schule, denn der Umgang
und der Austausch mit anderen gefdallt mir
sehr gut. Vor allen Dingen gefallen mir die
fachlichen Diskussionen, die man im Unter-
richt fUhren kann.

Insgesamt gesehen gefallt mir eigentlich
alles an meinem Beruf als Lehrerin und ich
bin mehr als froh an die Lindenschule Buer
gekommen zu sein!

[FRAU BORNI]

LEHRERIN
AN DER
LINDENSCHULE
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[HERR BROCKMEYER]

HAUSMEISTER

allo, ich bin Johannes Brockmeyer
H und bin 58 Jahre alt. Ich bin einer der
Hausmeister an der Lindenschule
Buer. Ich wollte nicht immer Hausmeister

werden, eigentlich habe ich Bdcker gelernt
und habe eine technische Ausbildung.

Meine Hauptaufgaben an der Schule sind
zundchst einmal fiUr einen ungestorten
Ablauf der Technik zu sorgen wie z.B. die
Heizung oder die Wasser- und Toilettenins-
tallationen, und verschiedene kleine Sachen
ZU reparieren.

Vor allem zu den groBen Festtagen wie
Weihnachten oder Ostern missen verschie-
dene Dinge aufgehdngt werden - oder
auch, wenn die Schule wieder einmal

Auszeichnungen, wie z.B. fUr die Schilerzei-
tung, gewinnt. Natirlich mUssen die Millei-
mer auf dem Schulhof geleert, der MUll
eingesammelt und der Schulhof und die
Beete sauber gehalten werden.

Ich wollte an dieser Schule arbeiten, weil ich
die Kollegen und die Schiler/innen so nett
finde, und weil ich das Schulgeldnde irgend-
wie auch mag. Und wie ich schon gesagt
habe, wollte ich nicht immer Hausmeister
werden, es hat sich halt so ergeben und ich
bin sehr zufrieden damit.




allo, mein Name ist Kerstin Kunze
und bin 50 Jahre jung. Ich bin
gelernte  Lebensmittelverkauferin

und hier an der Schule als Mitarbeiterin in
der Mensa tdtig.

Meine Aufgabe ist es das Mittagessen, das
hier fUr die Schilerinnen und Schiler ange-
liefert wird, zu erhitzen und zu portionieren,
das Essen an die Kinder auszuteilen, die
SpUlmaschine einzurdumen und natUrlich
die Mensa sauber zu halten. Seit 7 Jahren
bin ich hier an dieser Schule tatig.

Am meisten gefdllt mir an meiner Arbeit
das Vorbereiten und die Ausgabe von dem
Essen, das die Kinder sich dann bei uns
abholen. Es ist schén das Miteinander der
verschiedenen Altersgruppen zu beobach-
ten und den Kontakt zu den Kindern zu
haben.

[FRAU KUNZE]

MITARBEITERIN
IN DER MENSA
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EBERT-GROTHE]

SCHULMEDIATORIN

allo, ich heiBe Ursula Ebert-Grothe Ich bin ausgebildete Schulmediatorin
H und bin 58 Jahre jung. Meine Berufs- (Streitschlichterin) und leite gemeinsam
bezeichnung ist Realschullehrerin. mit den Schilersprecher*innen die SV
lch habe fUnf Jahre studiert und zusdtzlich (Schilervertretung). Im WPK (Wahlpflicht-
zwei Jahre lang eine Ausbildung zur Media- kurs) Mediation bilde ich Schilerinnen und
torin gemacht. Schiler zu Streitschlichtern aus - das

dauert ein Jahr.
An dieser Schule bin ich seit 2007 tatig. An
meinem Beruf gefdllt mir am meisten der
Umgang mit den Kindern und Jugendlichen
- und das schon seit langem.

Meine Aufgaben an dieser Schule ist natir-
lich vorrangig das Unterrichten, und zwar
unterrichte ich Biologie, Chemie, Sport,
WPK Mediation und Gesundheit & Soziales.




allo, ich bin Peter Meyer und bin 57
H Jahre alt. Ich bin schon seit 1995 hier
in Buer an der Schule und habe an
der damaligen Realschule angefangen. Ich

unterrichte Wirtschaft, Technik, Werken
sowie Werte und Normen.

Seit 2004 bin ich Konrektor / stellvertreten-
der Schulleiter an der Schule, also der offizi-
elle Vertreter von Frau Grobe. Natirlich
unterrichte ich auch weiterhin, aber zu
meinen Aufgaben gehért die Organisation
schulischer Abldufe, das heiBt zum Beispiel
den Stundenplan zu organisieren und Ver-
tretungspldne zu machen, wenn Lehrkrafte
ausfallen.

Am meisten an meinem Beruf gefdllt mir
die Arbeit mit den Schilern und Schiler-
innen, wenn ich im Schulalltag mit ihnen zu
tun habe oder mit ihnen Unterricht mache.

[HERR MEYERI]

KONREKTOR
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[FRAU MOBWINKEL]

SCHULSEKRETARIN

ein Name ist Ursula MoBwinkel, ich
M bin 62 Jahre alt (oder jung) und ich
bin hier in der Lindenschule Sekre-
tarin im Oberschulzweig. Nach meinem

Schulabschluss habe ich eine Ausbildung als
GroBhandelskauffrau gemacht.

Ich arbeite schon 28 Jahre hier, von
1989-2002 an der Grundschule und von
2002-2011 an der ehemaligen Realschule,
die dann ja mit der Hauptschule zur Ober-
schule zusammengelegt wurde.

Ich bin hier fUr ganz viele organisatorische
Dinge und fUr die Verwaltung zustdndig,
bearbeite zum Beispiel die Krankmeldun-
gen, fUhre Schiler- und Schulbuchlisten,
nehme die Anmeldungen der finften Klas-

sen entgegen und bearbeite sie, mache den
gesamten Schriftverkehr, den Posteingang
und Postausgang, nehme Telefonate entge-
gen, dokumentiere die Abschlussprifungen,
mache die Ablage fUr alle Verwaltungsan-
gelegenheiten und Vieles, Vieles mehr, was
man alles gar nicht einzeln aufzdhlen kann.
Und natidrlich kimmere ich mich auch um
kranke Schilerinnen und Schiler und bin
manchmal auch ein Seelentrdster.

Ich arbeite gerne hier, weil es mir Spaf3
macht mit den Kindern und Jugendlichen
Kontakt zu haben, das Biro zu organisieren
und die Schulleitung zu unterstUtzen. Es ist
sehr nett hier. In meiner Freizeit lese ich
gerne, stricke und hére gerne Musik.




allo, ich bin Frau Stiwe und Lehrerin
H an der Lindenschule Buer. Meine

zusatzliche Berufsbezeichnung ist
.Beratungslehrerin”,

Zu meinen Aufgaben als Beratungslehrerin
gehort die Beratung von Schilern, Eltern
sowie Lehrern bei aktuellen schulischen
Problemen. Auch habe ich Kontakt zu
Jugenddmtern, Beratungseinrichtungen
usw. Ich wirke auch bei Lehrerfortbildungen
und Schulentwicklungen mit. Zum Thema
Schullaufbahnberatung stehe ich auch zur
Verfigung.

Dies ist aber nur ein Teil meiner Arbeit. Ich
mache meine Aufgaben gerne, weil ich sehr
gerne etwas mit den Kindern mache und sie
besonders gerne dann unterstitze, wenn es
manchmal schwierig wird. Dann ist es ganz
wichtig, dass sie eine Anlaufstelle haben.

[FRAU STUWE]

BERATUNGSLEHRERIN
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[FRAU STACHORRAI

allo, ich bin Dagmar Stachorra und
H bin 46 Jahre alt. Ich bin gelernte Flo-
ristin und kUmmere mich deswegen
auch um die florale Gestaltung und die
Dekoration der Schule - fur die verschiede-
nen Jahreszeiten und groBen feste, aber

auch, wenn besondere Veranstaltungen in
der Schule stattfinden.

Hauptsdchlich kimmere ich mich aber um
den Schulkiosk ,Hungerbremse "“. Ich versor-
ge in den ersten beiden Pausen und an zwei
langen Tagen (dienstags und donnerstags)
die Schiler mit Essen und Trinken, belegten
Brotchen, ObstspieBe, Joghurt, Laugenge-
back und im Wechsel warme Kleinigkeiten -
und ein paar Schlickersachen gibt es bei mir
auch.

KIOSK-FEE

Ich bin seit dem 1. Mdrz 2010 an dieser
Schule tatig. Mir gefdllt am besten der
Umgang mit den Schilerinnen und Schilern
an dieser Schule.
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allo, ich bin Frau Bock und habe
H Soziale Arbeit mit B. A. (Bachelor)
studiert. Meine Berufsbezeichnung
ist Sozialp&ddagogin / Sozialarbeiterin. Ich
berate Schilerinnen und Schiler, Eltern

sowie Lehrerinnen und Lehrer zu den unter-
schiedlichsten Themenbereichen.

Zu meinen Aufgaben gehdren aber auch:
Projektarbeiten, Mobbingintervention mit
Frau Bienias, Vermittlung zwischen Perso-
nen und Ansprechpartner bei Krisen und
Konflikten. Das ist aber nur ein Bruchteil
meiner Aufgaben. Meine Lieblingsaufgabe
ist die Projektarbeit, und ich bin gerne
Ansprechpartner bei Sorgen und Proble-
men.

FUr diese Schule haben ich mich entschie-
den, weil in der Zeit der Stellensuche hier
die Schulsozialarbeit ausgeschrieben war.
Mir gefiel die mittlere GréBe der Schule, und
ich hoffe, dass ich hier viel bewirken kann.

[FRAU BOCK]

SCHULSOZIALARBEITERIN
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[FRAU DETMER]

REINIGUNGSKRAFT

allo, ich bin Doris Detmer und 53
H Jahre jung. Meine Berufsbezeich-
nung ist Reinigungsfachkraft. Zu
meinen Aufgaben gehéren das Sauberhal-
ten von Klassenrdumen, das heil3t die

Tische abputzen, den MUll rausbringen und
den Boden wischen.

Ich bin aber auch fiur das Reinigen er Toilet-
ten, des Treppenhauses und des Flures ver-
antwortlich. Seit 2003 habe ich 4 Jahre als
Aushilfe hier an der Schule gearbeitet, bis
ich dann 2007 von der Stadt komplett
Ubernommen worden bin.

Ich bin sehr gerne hier an der Schule, da es
mir Freude bereitet auf die jungen Leute zu
treffen und auch immer wieder mit ihnen
ein bisschen zu plaudern.

Die Schiler schdtzen an Doris Detmer, dass
sie immer ein offenes Ohr fir jeden hat und
jeden Quatsch mitmacht, und sie médgen
einfach ihre offene und liebevolle Art.
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Ich bin die didaktische Leiterin an der

Lindenschule Buer. Ich habe Lehramt fur
Grund-, Haupt- und Realschule studiert. Wei-
terhin habe ich eine Zusatzqualifikation zur
didaktischen Leitung gemacht.

I ch heif3e Birgit Meyer und bin 39 Jahre alt.

Meine Aufgabe ist vorrangig natirlich das
Unterrichten. Manchmal fUhlt es sich aber
anders an:

Im Team mit Angelika Grobe und Peter Meyer
bearbeite ich noch viele weitere Aufgaben.
Eigentlich geht es immer um die Ausgestal-
tung der Oberschule und natirlich auch der
Grundschule. Dazu sitze ich in verschiedenen
Gremien, wie der Steuergruppe und dem
Schulvorstand. Gemeinsam wird geplant, wie
wir die Schule verdndern/verbessern kénnen.
Hinzu kommen das Vorbereiten und Durch-
fUhren von Informationsveranstaltungen fur
Eltern und Schiler, die Zusammenstellung
der jahrlichen Infobroschire, das Erstellen
der Stundenpldne, manchmal auch der Ver-
tretungspldne, wenn Herr Meyer verhindert
ist, das Betreuen der vielen AG-Angebote
zusammen mit Herrn Kleine-Kalmer, die
Organisation der Umsetzung des Methoden-
konzepts, die Organisation der Erste-Hil-
fe-Kurse fUr die Kollegen,... Das Projekt
GenerationenWerkstatt habe ich an unserer
Schule angestoBen und die ersten drei Durch-
gdnge federfUhrend begleitet. Ich habe ein
Auge auf die schuleigenen Arbeitspldne und
unsere Ergebnisse bei den landesweiten Ver-
gleichsarbeiten, lese Erlasse und Uberprife
die AbschlUsse und Versetzungen - eben viel
BUroarbeit.

[FRAU MEYERI
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Ich bin gerne an dieser Schule und bin froh
hier zu sein. Eigentlich wollte ich eine ,norma-
le" Lehrerin werden und habe 2009 hier ange-
fangen. Als dann im Rahmen der Schaffung
der Oberschule die Stelle der didaktischen
Leitung ausgeschrieben wurde, habe mich
dafir beworben, weil ich dazu beitragen
mochte die Schule weiter zu entwickeln.




[HERR PEREZ-SANCHEZ]

FORDERSCHULLEHRER

allo, ich heiBe Antonio Perez-Sanchez
H und bin 38 Jahre alt. Ich bin Sonder-

pddagoge bzw. Férderschullehrer. Ich
in habe meinem Studium zum Lehramt zur
Sonderpddagogik die Schwerpunkte ,Ler-
nen"” und ,Soziale und emotionale Entwick-
lung” belegt, dazu die Unterrichtsfdacher
Deutsch, Mathematik und G.E.P. (Geschich-
te, Erdkunde, Politik).

Meine Aufgaben an der Schule sind die
Unterstitzung und Begleitung der Schile-
rinnen und Schiler mit einem sonderpdda-
gogischen Forderbedarf. Ich biete auch
Kolleginnen und Kollegen Hilfe bei der Unter-
richtsgestaltung an, berate diese wie auch
die Eltern. Ich bin ein Ansprechpartner fir
Diagnostik bei Lernproblemen und auch fir

die Prdvention von Verhaltensauffalligkeiten
und Lernschwierigkeiten. Seit 2014 bin ich an
dieser Schule tatig.

An meinem Beruf gefdllt mir am meisten die
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Es ist
sehr abwechslungsreich und immer wieder
Uberraschend. Eigentlich ist kein Tag als
Sonderpddagoge planbar.




allo, ich bin Angelika Grobe und 62
H Jahre jung. Neben meiner normalen

Lehrerausbildung bin ich auch noch
Schulleiterin. Meine Facher sind Franzo-
sisch und Deutsch. Ich bin Lehrerin seit 1986
und bin 2001 nach Buer gekommen. Hier bin
dann erst kommissarische Schulleiterin
geworden, weil der damalige Schulleiter
erkrankt war. 2004 habe ich dann offiziell
die Aufgabe Ubernommen.

Meine Aufgabe an dieser Schule ist die
gesamte Verwaltung der Schule. Wenn
etwas schief geht, bin ich dafir verantwort-
lich. Ich organisiere die Teambesprechun-
gen, kimmere mich um Personalangelegen-
heiten, Reparaturen, Renovierungen, Bau-
maBnahmen, um Elternbeschwerden,
Widerspriche, um die Aufnahme und und
den Wechsel von Schulen, den Schulvor-
stand, nehme an Schulausschusssitzungen
teil.... Ich verwalte das Budget der Stadt
Melle und des Landes Niedersachses.
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Ich finde es toll, dass man in dem Beruf die
Schule mitgestalten kann. Durch die GréBBe
der Schule, die ja relativ klein ist, hat man
mehr Kontakt zu den Schilerinnen und
Schilern, und auch einen besseren Draht zu
den Kolleginnen und Kollegen. Man
bekommt mehr mit - und das gefallt mir
gut so.

[FRAU GROBE]

SCHULLEITERIN
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[DAS FOJ AN
DER LINDENSCHULE]

FREIWILLIGES OKOLOGISCHES JAHR

allo, wir sind die FOJ-ler Carolin Gro-
H thaus und Mats-Jonas Hengelbrock

von der Lindenschule Buer. Mats ist
seit dem 1. August 2018 und Carolin seit dem
1. Oktober 2018 hier aktiv. Carolin hat sich fur
das FOJ entschieden, weil sie sich eigentlich
fUr einen Studienplatz in Osnabrick bewor-
ben hatte, diesen aber leider nicht bekam,
und dann das FOJ an der Schule als eine
Chance gesehen hat, die Zeit bis zum ndchs-
ten Studienbeginn sinnvoll zu Gberbricken.

Mats mochte in seiner Zukunft eigentlich
Lehrer oder vielleicht auch Landwirt werden.
Im FOJ an der Lindenschule hat er nun
eigentlich beides zusammen und kann hier
ausprobieren, wie ihm das gefdllt. Somit
dient das FOJ auch seiner beruflichen Orien-

tierung.

Die Aufgaben der beiden sind das Versorgen
der Tiere auf dem Schulgeldnde, die Umset-
zung von Projekten wie z.B. der Bau eines
Bienenhauses oder des geplanten Grinen
Klassenzimmers. Weiterhin kimmern sie sich
um den Naschgarten, die Pflege des Tastgar-
tens, sie betreuen eine AG im Bereich Natur
im Grundschulzweig und begleiten auch das
Mittagessen.

Die Bedingungen fir ein FOJ sind eigentlich
nur, dass man zwischen 18-25 Jahre alt sein
muss. Beiden gefdllt es hier an der Schule
richtig gut, weil es ganz vielfaltige Aufgaben
gibt und sie Vieles auch selbst gestalten
kénnen.
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[DER LESEHAFEN IN
DER ORTSBIBLIOTHEK]

Ein Teil der Einrichtung unserer nik-Lehrers Herrn Simmich dann mit Schilern umgesetzt
neuen Ortsbibliothek, ist mit gebaut worden. Uns hat es inter- wird.
Schilern unter Leitung unseres essiert, wie solch ein Projekt

ehemaligen Werk- und Tech-

err Simmich wurde von der Schullei-

tung gefragt, ob er sich vorstellen

kann, sich mit Schilern an der Ein-
richtung der neuen Ortsbibliothek zu betei-
ligen - das hatte wohl Frau Grobe ,,grof3zi-
gig" der Stadtverwaltung angeboten. Dass
das knapp werden wirde mit der Zeit, das
war klar. Aber natirlich nimmt Herr Sim-
mich solche Herausforderungen an.

~Ich habe mir die Schiler aus den Klassen
7-10 geschnappt, die im Werk-Unterricht mit
den Aufgaben fertig waren. Gemeinsam
haben wir Ideen gesammelt und uns dann fir
die Hafenanlage entschieden.”

Die Schiler hatten sehr kreative Ideen - sie
kamen z.B mit Vorschldgen wie einer
Lese-Burg, ein Schiffs-Nachbau und weite-
ren. Sie haben sich dann gemeinsam fir die
.Hafenanlage" entschieden.

~Da konnten wir einzelne Elemente und
verschiedene Details planen - und diese
ganzen Ideen dann zusammenfiigen zu
einem Projekt. Mit der Idee eines Hafens
verbindet man ja auch Gedanken wie Fern-
weh, Phantasie, die Gedanken in die Ferne
schweifen lassen, ferne Ldnder, Abenteuer -
und auch diese Aspekte waren uns wichtig,
weil es ja um das Thema ,Lesen’ geht - das
hat ja auch mit diesen Gedanken zu tun, mit
Kreativitdt und Phantasie.”

Als die Idee geboren war, ging’'s an die
Arbeit — zum Beschaffen von Material blieb
keine Zeit, also wurde auf das zurickge-
griffen, was vorhanden war — auch das eine
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eigentlich entsteht und wie es

Herausforderung. Gearbeitet wurde in
Teams, je nach Anspruch und Schwierig-
keitsgrad konnten die Schiler sich einbrin-
gen. Bei der Arbeit kamen den Schilern
dann noch schoéne Ideen fur Detail, wie z.B.
der Leuchtturm oder der Anker - und je
mehr sie sahen, was aus ihrer Arbeit ent-
stand, desto mehr Wert legten sie auf
solche Details und die sorgfdltige Arbeit.

»Kreativitdt ist eine Grundvoraussetzung fir
Lernen. Kreative Menschen entwickeln Ideen,
finden L6sungen. Deshalb ist es so wichtig,
dass wir im Unterricht etwas Praktisches
machen, etwas herstellen, wo die Schiler sich
aktiv einbringen kénnen, wo sie aber auch




etwas leisten missen. Schiler sind
stolz darauf, wenn sie etwas selber
hergestellt  haben, etwas, das
Bestand hat und auch nach Jahren
noch sichtbar ist. Die Schiler, die
diesen ,Lese-Hafen' mit mir gebaut
haben, die kénnen richtig stolz auf
sich sein.”

JUrgen Simmich hat uns und auch
unserem Ort mit dem ,Lese-Hafen"
ein wertvolles Werk-Stick und viele
gute Erinnerungen Uberlassen -
groBes DANKESCHON!

Lisa, Franzi, Zekiye und Yesim aus
der Schilerredaktion im Oktober




[EIN ,GRUNES KLASSEN-
ZIMMER" ENTSTEHT]

i

m Frihjahr 2019 wird im Bereich der

Grundschule ein ,Grunes Klassenzim-

mer" entstehen. Dieses Projekt plant
und organisiert das Gartenbau-Unterneh-
men Brauers gemeinsam mit unserer
Schule. An einem Freitag und Samstag
werden dann Auszubildende des Unterneh-
mens das Ganze in die Tat umsetzen.
Unterstitzt werden sie dabei von Schile-
rinnen und Schilern des Oberschulzweigs
aus den Klassen 8 und 9, die sich freiwillig
fUr die Mithilfe anmelden kénnen - und
auch Lehrerinnen und Lehrer arbeiten mit.

Dieses Projekt bietet fir alle Beteiligten
Vorteile, erklédrt Herr Meyer:

Die Firma Brauers kann von ihren Auszubil-
denden ein eigenes kleines Projekt so weit
wie moglich selbstédndig und eigenverant-
wortlich planen lassen. |lhr Wissen, ihre
Erfahrungen und auch die praktische Um-
setzung kénnen diese jungen Leute dann
weiter vermitteln an Schilerinnen und
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Schiler der Lindenschule. Diese bekommen
so einen Einblick in das Berufsfeld mit vielen
dazugehodrigen Aufgaben und Tatigkeiten.
Die Auszubildenden erkldren ihnen das dann
nicht nur, sondern alle arbeiten zusammen
und die Schilerinnen und Schiler lernen
hautnah kennen, was im Bereich Gartenbau
alles dazugehort - eine wichtige Erfahrung
und eine gute Hilfe bei der spdteren Berufs-
wahl. Das Unternehmen hofft auf diese Art
und Weise natirlich auch junge Menschen
fUr das Berufsfeld und fir eine Ausbildung
begeistern zu kénnen.

Und letztendlich gewinnen alle Schilerinnen
und Schiler des Grundschul- und des Ober-
schulzweigs, weil allen ein ,Grines Klassen-
zimmer" zur Verfigung steht. Das Projekt
bildet einen weiteren Baustein der Umwel-
terziehung an der Lindenschule - ein scho-
nes Projekt und ein toller Erfolg fir alle
Beteiligten.
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[FIRMEN UNTERSTUTZEN
SCHULE]

Im Gespréch mit Dirk Kath von Refratechnik Ceramics

Dirk Kath ist Industriemeister
Keramik, und als Assistent der
Betriebsleitung bei dem Unter-
nehmen Refratechnik Ceramics in
Buer tdtig. Seit mehr als 125
Jahren produziert das Unterneh-
men innovative feuerfeste
Produkte und Systeme fur die
Keramik- und Ziegelindustrie am
Standort Buer.

Vor etwa zwei Jahren schlossen
das Unternehmen und die Linden-
schule Buer eine Kooperation.
Konkret mochte das Unterneh-
men Schilerinnen und Schiler bei
der wichtigen Phase der Berufso-
rientierung und Berufsfindung
unterstitzen. Die Kooperation
beinhaltet Besuche von Auszubil-
denden in der Schule ,Azubis im

Unterricht”, bei denen sie ihre
Berufe und die Tatigkeiten und
Aufgaben im Unternehmen
vorstellen, aber auch Tipps fur
eine Bewerbung geben oder
berichten, welche Unterrichtsfa-
cher bei den Berufen eine wichtige
Rolle spielen.

s gibt Betriebserkundungen, Bera-

tungsgesprdche oder auch das Trai-

ning von Bewerbungsgesprdchen
mit den Profis aus dem Betrieb. Auf folgen-
de Fragen sollen die Schilerinnen und
Schiler Antworten finden:

e Was erwartet mich?
» Was genau sind die Tatigkeiten bei einem
bestimmten Beruf?

Schulke und Herrn Kath. Am Anfang der
Betriebsbesichtigung wird eine kleine Pra-
sentation des Betriebes gezeigt, und dann
gibt es eine FUhrung durch die verschiede-
nen Arbeitsbereiche - Produktion, Labor,
BUro, Verwaltung, Logistik, Verladung etc.

Der Betrieb bietet solche Méglichkeiten an,
um in Zukunft gutes Personal zu bekommen
— wobei ,gutes’' Personal bedeutet, dass man

* Stimmen meine Vorstellungen mit der
Realitdt Gber ein?

» Passt es zwischen dem Menschen und dem
Betrieb Gberhaupt?

» Wie sieht die Bezahlung aus?

Konkret sieht der Besuch von Auszubilden-
den in der Schule so aus:

Sie kommen in die Lindenschule und halten
einen Vortrag Uber ihren Beruf - wie z.B.
Elektroniker fUr Betriebstechnik, Schlosser,
Industriekeramiker oder Industriekauffrau,
und Uber ihre Ausbildung. Den Vortrag
gestalten sie selbst und stellen dabei auch
das Unternehmen Refratechnik vor.

Danach gibt es eine Fragestunde mit den
Schilern. Der Vortrag und die Fragestunde
finden in allen Klassen ab Jahrgang 8 statt.
Die Schiler kénnen bei Interesse auch eine
Betriebsbesichtigung im Betrieb machen.
Dafir gibt es zwei Ansprechpartner, Frau

m DOMINIKA, MIA,

HERR KATH
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Arbeitskrdfte gewinnen mochte, die
wissen, welche Fdhigkeiten und Inte-
ressen sie haben, welche Arbeit sie
sich zutrauen und die auch wissen,
was auf sie zukommt, wenn sie bei
Refratechnik eine Ausbildung
machen und dort arbeiten. Durch
diese Kooperation kann man den
Schilern mehr Einblicke gewdhren,
bevor sie einen Ausbildungsplatz
wdhlen. Man erleichtert und unter-
stitzt damit ihre Entscheidungen
bei der Berufswahl. Das fUhrt dann
hoffentlich auch dazu, dass es weni-
ger junge Menschen gibt, die eine
Ausbildung abbrechen, weil sie
vorher gar nicht genau wussten, was
auf sie zukommt.
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Bei Refratechnik Ceramics gibt es folgende
Ausbildungsberufe:

¢ Industriekaufmann/-frau

e Industriekeramiker

o Elektroniker fUr Betriebstechnik

» Industriemechaniker

» Technischer Produktdesigner Maschinen
und Anlagenkonstruktion

Bei den Industriekeramikern gibt es im
Bereich der Berufsschule einen Blockunter-
richt, fUr den die Auszubildenden dann Uber
zwei bis drei Wochen in einer Fachschule in
Hohr-Grenzhausen sind und dort auch
wohnen. Die Kosten werden komplett von
der Firma Ubernommen.

Wenn Auszubildende Schwierigkeiten in
einzelnen Fachern haben bietet Refratech-
nik extra Kurse und Werksunterricht an.

Die Angebote fUr Betriebsvorstellungen,
Betriebserkundungen, Schnuppertage etc.

sollten von Schilerinnen und Schilern noch
viel mehr genutzt werden, betont Herr
Kath. Es ist eine gute Gelegenheit Betriebe
und das Arbeitsleben ndher kennenzuler-
nen, um eine gute Vorstellung davon zu
bekommen, wie Berufe dann spdter im
Betrieb aussehen und was alles dazu
gehodrt. Und es gibt die Gelegenheit auch
Kolleginnen und Kollegen und die Stim-
mung und das Arbeitsklima, das in einem
Betrieb herrscht, kennenzulernen. So etwas
ist auch fUr das Arbeitsleben wichtig, denn
man arbeitet ja in der Regel nicht alleine,
sondern immer gemeinsam mit Kollegen -
Teamwork ist da ein wichtiges Stichwort.

Wir bedanken uns fUr dieses nette
Gesprdach und die Zeit, die sich Herr Kath

fUr uns genommen hat.

Dominika & Mia

DACHZIEGELKASSETTEN
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Auszubildende bei Refratechnik
Refratechnik bildet zurzeit 16 jungen Men-
schen aus in folgenden Berufen:

e Industriekaufmann/-frau

e Industriekeramiker

o Elektroniker fUr Betriebstechnik
o Schlosser

Marvin Kettler ist im ersten Ausbildungs-
jahr zum Industriekeramiker und fUhrt hier
gerade im Labor eine Untersuchung zur
Temperaturwechselbestdndigkeit von
Keramikzusammensetzungen durch.

Natalie Wiehenkamp befindet sich im
ersten Ausbildungsjahr zur Industriekauf-
frau und kimmert sich gerade um Bestel-
lungen, die Prifung von Rechnungen und
das Einbuchen von Lieferscheinen.

Mert Karakurt absolviert das zweite Aus-
bildungsjahr zum Elektroniker fUr Betriebs-

technik. Es wir im Betrieb ein eigener Aus-
bildungsraum fiUr die Auszubildenden
eingerichtet, in dem sie ihre Materialien
lagern kénnen, Berichtshefte schreiben
oder Unterlagen fir die Schule bearbeiten.
Er ist gerade damit beschaftigt Lampen-
rahmen fiur die Montage von Lampen anzu-
bringen.

NATALIE WIEHENKAMP

MERT KARAKURT
v



[DIE GENERATIONEN-
WERKSTATTI]

Hintergrund:

An unserer Schule sind mittler-
weile vier Generationenwerkstdt-
ten erfolgreich  durchgefihrt
worden:

Im Jahr 2016 startete das erste
Projekt beim Holzbauunterneh-
men Thoma. Die beteiligten Schi-
ler Justin, Justin und Lars bauten
gemeinsam mit Un-Ruhestdndler

Sitzbank fUr die Schule. Jannik,
Lara und Felix machten 2017 bei
dem Unternehmen Moritz Nutz-
fahrzeuge in Bruchmuhlen eine
alte Sattelzugmaschine wieder fit
fur die TUV-Abnahme. Sie wurden
dabei von Un-Ruhestdndler Klaus-
Dieter Schoon und Kfz-Meister
Mathias Lagemann betreut.

Uber die beiden anderen Projekte
bei NEUERO und GLA-WEL
berichten wir in dieser Ausgabe.

Ginter Pawlowski zwei stabile

Herr Rohe am 12.12.2012 mit der ,Ursachen-
stiftung” zu Besuch war. Professor Dr.
Gerald HUther setzt sich fUr die kommende
Generation, das heif3t die heutige Jugend
ein.

Mia und Paul G. fihrten ein Gesprdch mit
Herrn Johannes Rahe, dem Griinder der
Ursachenstiftung und dem Initiator der
Generationenwerkstatt.

err Rahe ist Grinder des mittelstdn-

dischen Unternehmens Coolit in

Melle. Dieses befasst sich mit dem
Schwerpunkt der Isoliertechnik fiur Kuohl-
hdauser. Im Jahre 1984 rief Herrn Rahe die
Firma ins Leben, die er 2009 an eine jUnge-
re Generation Ubergab.

Das Projekt ,Generationenwerkstatt” wird
getragen von drei Sdulen: die kommende
Generation, die aktive Generation und die
erfahrene Generation, die gemeinsam ein
Projekt bewegen und die jungen Leute darin

Grindung einer Stiftung

Herr Rahe hatte sich zum Ziel gesetzt nach
seinem Wirken als Firmenchef eine Stif-
tung zu grinden:

«Ich habe die Ursachenstiftung gegrindet,
weil ich nach 25 Jahren als erfolgreicher
Unternehmer des mittelstdndischen Unter-
nehmens Coolit der Gesellschaft etwas Posi-
tives zuriickgeben wolite. Mit meiner Stif-
tung versuche ich, nachhaltig etwas in der
Gesellschaft zu bewirken. Dabei schdtze ich
sehr den Kontakt und konstruktives Tun zu
vielen Leuten und Organisationen. Das moti-
viert mich jeden Tag aufs Neue.”

Die Generationenwerkstatt

Ein wesentliches Projekt der Ursachenstif-
tung ist die Generationenwerkstatt.
Eigentlicher Ideengeber fUr das Projekt ist
Prof. Dr. Gerald HUther aus Berlin, bei dem
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aktiv einbinden. Diese Idee ging
weiter an die Handwerkskammer
Osnabrick, die dann 10 Unterneh-
men fUr das Projekt interessieren
konnte, zu denen Herr Rahe dann
hingefahren ist, um das Projekt vor-
zustellen. 2004 ist die Generationen-
werkstatt dann mit 5 Projekten
gestartet. Dabei zeigte sich aber
deutlich, dass man 1000 Dinge nicht
so richtig berUcksichtigt hatte — aber
davon darf man sich nicht entmuti-
gen lassen, sondern macht es dann
besser. Mittlerweile laufen die Pro-
jekte richtig gut und finden immer
mehr begeisterte Anhdnger.

Was ist eigentlich der Gedanke

dahinter?

Die jungen Teilnehmer sollen Unter-
stUtzung bei der beruflichen Orien-
tierung bekommen und eine bessere
Perspektive. Die Betriebe sollen
ebenfalls davon profitieren, indem
sie jungen Leuten die beruflichen
Tatigkeiten im Unternehmen ndher-
bringen und sie fur eine Ausbildung
begeistern kénnen. Auch soll die
Frage der Jugendlichen beantwortet
werden, ob oder welcher Beruf zu
ihnen passt.

75 Betriebe und 39 Schulen sind mit
ungefdahr 150 Projekten und mit
insgesamt ca. 500 jugendlichen Teil-
nehmern bislang schon dabei.

+~Wir sind in den Landkreisen Osna-
brick, Emsland, Grafschaft Bentheim
tdtig - sie gehdéren alle zur Hand-
werkskammer Osnabrick. Zusdtzlich
werden diese Projekte zurzeit bis
nach Nordrhein-Westfalen oder sogar
Ostfriesland erweitert und durchge-
fUhrt. In Ostfriesland fihrt dies dann
aber unter anderem die Boje Stiftung
durch. Unsere Frau Beineke zieht fir
uns durch die Betriebe und fihrt
Gesprdche, in denen sie unser Projekt
Generationenwerkstatt vorstellt.”

In der Stiftung gibt es Menschen, die
eher im passiven oder im aktiven
Bereich tdtig sind. Herr Rahe zdhlt
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sich eher zu dem passiven Bereich, in dem
er mit anderen gemeinsam sich mit der
Organisation beschaftigt. Zum aktiven
Bereich wiederum gehéren funf Leute, die
die Projekte direkt begleiten und umsetzen.

Wie kam es zu der Kontaktaufnahme

mit Frau Budenbender?

»lch saB mit meiner Tochter (Gabriele Rahe;
Sozialpddagogin) am Kichentisch. Auf
einmal sagte sie zu mir, dass Frau Bidenben-
der (die Ehefrau unseres Bundesprdsidenten
Steinmeier) gerade im Bereich Schule/Be-
rufliche Bildung sehr aktiv ist und ich ihr
unser Projekt der Generationenwerkstatt
doch einmal vorstellen solite.

So setzte ich mich hin und verfasste einen
Brief, in dem ich ihr unser Projekt genau
erlduterte und erkldrte. Etwas spédter bekam
ich dann erstaunlicherweise eine Antwort
mit einer Einladung ins Schloss Bellevue
nach Berlin. Dort bin ich dann Ende 2017
hingefahren. Ich habe ihr unser Projekt vor-
gestellt und ein langes Gesprdch mit einem
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anschlieBenden interview gefihrt. Frau
Bidenbender findet dieses Projekt so wichtig,
weil sie sagt, dass der Trend in Deutschland
immer mehr in Richtung einer akademischen
Ausbildung geht und das Handwerk immer
mehr aus den Augen verloren wird.

Frau Bidenbender war dann vor kurzem zu
Gast bei zwei unserer Generationenwerk-
stdtten und sagte, dass sie hofft, dass noch
mehr Orten die Chance gegeben wird auch an
der Generationenwerkstatt teilzunehmen.
Der Besuch war uns eine groBe Ehre."”

Zusatz:

Am Tag bevor Herr Rahe bei uns zu Gast
war, wurde die Generationenwerkstatt mit
dem Innovationspreis von der MIT ausge-
zeichnet.

+~Dariber haben wir uns riesig gefreut, da es
eine groBe Wertschdtzung unserer Arbeit ist.”

Vielen Dank, Herr Rahe fUr dieses interes-
sante Gesprdch und die vielen Erzdhlungen
— und dafir, dass Sie sich fUr uns die Zeit
genommen haben.

Mia und Paul G.



Die Idee

Die "GenerationenWerkstatt" ist eine
Generationen Ubergreifende Aktion von
Unternehmen im Mittelstand.

fUr die aktive Generation
fUr die kommende Generation
fUr die erfahrene Generation

Jugendliche zwischen 12 und 15 Jahren aus
den umliegenden Schulen kommen in die
Werkstatt, lernen das Unternehmen kennen
und schaffen dort etwas unternehmens-
spezifisch Neues. Eine erfahrene Person aus
dem Un-Ruhestand unterstitzt sie dabei
und vermittelt wichtige Fahigkeiten.

Die "GenerationenWerkstatt" vermittelt
"schwerpunktmdBig den Jungen" in begeis-
ternder Weise einen Zugang zum Hand-
werk, "ohne die Mddchen zu bremsen”.

Die "GenerationenWerkstatt" férdert
den Nachwuchs und gibt Erfahrungen an
die ndchste Generation weiter.

Die "GenerationenWerkstatt" weckt
Begeisterung und macht Mittelstand
und Handwerk bekannter und steigert
ihr Image.

Die "GenerationenWerkstatt" schafft
Kreativitdt und bildet eine Bricke zwi-
schen Handwerk, Elternhaus und Schule.
Die "GenerationenWerkstatt" geht
Netzwerke ein, sucht Kooperationspartner
und férdert den Austausch untereinander.

Weitere Informationen gibt es unter:

Generationen s

Werkstatt"
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[DIE GENERATIONEN-
WERKSTATT]

Generationenwerkstatt bei der Fa. Neuvero

Am 18. April fand der Auftakt der
nunmehr dritten "Generationen-
werkstatt" an der Lindenschule
bei dem Unternehmen “NEUERO
- Farm- und Férdertechnik" in
Buer statt. Dazu war der Initiator
dieser Initiative und Vorstand der
Ursachenstiftung, Herr Johannes Schule, Herr
Rahe angereist, der gemeinsam
mit Unternehmenschef Markus
Hemmen die Gdaste begrif3te: die

teilnehmenden

err Hemmen fUhrte kurz in die

Firmengeschichte ein, die ,in einer

WaschkUche in Neuenkirchen"
begann mit der Fertigung von Ofenrohren
und passenden Rosetten fUr diese Rohre fir
den Wanddurchbruch. Der Firmenname
NEUERO setzt sich wahrscheinlich aus
,Neuenkirchen' und ,Rohr’ oder ,Rosette’
zusammen. Mittlerweile ist das Unterneh-
men weltweit im Bereich Anlagenbau fir
sog. ,rieselfdhige” Stoffe tdatig - Uberall
dort, wo Lebensmittel angebaut werden -
z.B. auf dem Balkan, in der Ukraine, in Russ-
land, in arabischen Ldndern, SGdamerika...
Seit 10 Jahren fertigt das Unternehmen %
ihres Sortiments in Eigenproduktion. Das
Interesse des Betriebes an Nachwuchs und
daran Schiler fUr den Betrieb zu interessie-
ren sei grof3, betonte der Firmenchef.

Gerd Wilsmann, der die Schiler im Betrieb
anleiten wird, zeigte sich begeistert von der
Idee, jungen Menschen direkt im Betrieb
den Alltag von Produktionsprozessen ver-
mitteln zu kénnen und sie fachlich zu
begleiten: "So kdnnen sie direkt in der
Arbeitswelt wertvolle Erfahrungen sam-
meln, Arbeitsprozesse im Kontakt mit Kol-
legen kennenlernen, und sind vielleicht
dann fir eine Ausbildung und Tatigkeiten in
den Betrieben zu motivieren. Es gibt ja eine
vielfaltige Tatigkeitspalette in Unterneh-

Witte, Janek Elsholz,
Borgelt und Jannik BUscher, deren
Eltern, Birgit Meyer von der Schul-
leitung und Nicole Dellbrigger als
Vertreterin  des
Arbeit/Wirtschaft von Seiten der
Wilsmann als
Betreuer der Schiler im Unter-
nehmen und einige Arbeitskolle-
gen - sowie auch Schulerinnen aus

Fachbereichs

Philipp der Redaktion der Schilerzeitung.

Benjamin

Die teilnehmenden Schiler werden
Uber 10 Wochen im Unternehmen
einen sog. "Vorreiniger" aus dem
Jahr 1968 zerlegen und unter fach-
mdnnischer Anleitung von Gerd
Wilsmann, der fur diesen Zweck
vom Unternehmen freigestellt
wird, komplett neu montieren.

men wie dem unseren." Die Arbeit mit den
Schilern habe einen klar festgelegten
Rahmen, mit einem vorgegebenen Tatig-
keits- und Zeitrahmen fir jeden Arbeitstag
und genauen Zielvorgaben - denn das
gehoére zu einem Produktionsprozess dazu.
wEs ist fur alle hier im Unternehmen Neuland,
das wir betreten.”

Er bedankte sich bei der Firmenleitung fur
die UnterstUtzung des Projektes.
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Herr Johannes Rahe als Begrinder
der Generationenwerkstdtten be-
richtete, dass seit nunmehr 4 "
Jahren diese Projekte laufen, schon
Uber 100 Projekte durchgefihrt
wurden. Er sprach von einem
Drei-Sdulen-Prinzip mit der kom-
menden, der aktiven und der erfah-
renen Generation unter dem Dach
eines Unternehmens. Wichtig sei es
die Eltern aktiv mit einzubinden,
denn sie seien die ersten Berater
ihrer Kinder bei der Berufswahl.

Frau Meyer von der Schulleitung
nannte die Generationenwerkstatt
»eine Projektarbeit, wie sie im Buche
steht.” In einem Unternehmen
werden direkt Kenntnisse vermittelt,
die sich in dieser Form so umfassend
in der Schule nicht vermitteln lassen.
Fahigkeiten und Kompetenzen der
Schiler fUr ein Berufsfeld kénnten
direkt und hautnah erfahren werden.

»Die Schiler bekommen am Ende des
Projektes ein Zertifikat, das sicherlich
auch Gewicht hat fir weitere Bewer-
bungen”, betonte Herr Rahe. ,,Und fir
die beteiligten Betriebe ist es auch
eine Imagepflege - nach innen fir die
Mitarbeiter, nach auBen fir die Wahr-
nehmung im Ort, bei Eltern und eben
auch bei jungen Leuten."”

Eine Betriebsbesichtigung der weit-
laufigen Produktionshallen mit den
verschiedenen Fertigungsabteilun-
gen rundete den Termin ab und
brachte viele Eindricke und Informa-
tionen.

Wir bedanken uns, dass wir dabei
sein durften - ein spannender Nach-
mittag!

Vivienne, Lucy und Jennifer aus der
Schilerredaktion




Philipp Witte ist einer der Schiler, der an der
Generationenwerkstatt teilnimmt. Er kam
zu uns in die AG und erzdhlte uns, warum er
sich fUr das Projekt angemeldet hat.

Philipp interessiert sich dafir, den direkten
Kontakt zu einem Unternehmen aufzubau-
en, dort dann wahren Arbeitsalltag zu erle-
ben und Kenntnisse fiUr die spdtere Berufs-
welt zu bekommen.

Das Projekt wurde von Herrn Johannes Rahe
in allen achten Klassen vorgestellt. Philipp
war eigentlich sofort begeistert von der
Idee. Zuhause hat er das mit seinen Eltern
besprochen, in der Schule nochmal mit den
Lehrern und sich dann angemeldet.

Sie sind zu viert in der Gruppe und ab jetzt in
der Woche immer einmal bei NEUERO.

Schon beim ersten Vorgesprdch wurde ein
Arbeitsplan fir die 10 Wochen erstellt.
Wenn sie an diesem Tag nicht fertig werden
mit dem Geplanten, dann machen sie weiter
bis sie das Ziel fUr diesen Tag erreicht haben.

Eob
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Philipps erste Eindricke sind: Die Firma ist
sehr groBB mit riesigen Produktionshallen.
Es gibt sehr unterschiedliche Tatigkeiten in
dem Unternehmen: Arbeit an computerge-
steuerten Maschinen, Schweil3arbeiten von
Hand, handwerkliche Tdatigkeiten in der
Produktion, Lager-Logistik, Vertrieb und
Auftragsbearbeitung. Er freut sich, solch
ein weltweit tdtiges Unternehmen etwas
genauer kennenlernen zu kénnen.

Wahrend ihres Projektes restaurieren sie
unter Anleitung von Herrn Wilsmann eine
alte Vorreinigungs-Maschine, mit der das
Getreide vom groben Schmutz und Fremd-
teilchen getrennt wird — aus dem Jahr 1968
- also ein wirklicher Oldtimer. Ganz dhnli-
che Maschinen werden aber heute noch
hergestellt. Also kann man hier die grundle-
gende Bau- und Funktionsweise solch eines
Gerdates kennenlernen.
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Die Erwartungen von Philipp am Ende des
Projektes sind: technische Zusammenhdn-
ge (noch) besser zu verstehen, praktische
Erfahrungen zu sammeln, das Leben in
einem Betrieb erlebt zu haben, Berufsvor-
stellungen zu entwickeln und vielleicht auch
genauere Berufswinsche dann zu haben.




[DIE GENERATIONEN-
WERKSTATT]

Werkstatt wurde zum Kickertreff — erste GenerationenWerkstatt bei GLA-WEL ein

Volltreffer

Die erstmals vom Meller Metall-
unternehmen GLA-WEL GmbH
durchgefihrte Generationen-
Werkstatt der Ursachenstiftung

gegangen. Das Arbeitsergebnis,
eine massive Torwand aus Alumi-
nium und Edelstahl, wurde gebaut
von Jonas Greive, Niklas Simon

Melle-Buer. Das Berufsbildungs-
projekt der Ursachenstiftung
.GenerationenWerkstatt" soll
zukinftig im Unternehmen

ist mit der Abschlussveranstal-
tung am 08. November zu Ende

Schilern der

Melle, November 2018

er erste Schuss ein Treffer. Johan-

nes Rahe, Vorsitzender der Ursa-

chenstiftung Osnabrick, outet sich
in der Werkshalle des Unternehmens
GLA-WEL GmbH in Melle als FuBballer.
Neben ihm schafft es nur noch GLA-WEL
GeschdaftsfUhrer Simon Welkener, einen
Treffer auf die Torwand zu platzieren.
Obwohl die Reihe der Kicker lang ist -
mdnnlich und weiblich, Schiler, Schulleite-
rin, Vater und Werksmeister - diese Tor-
wand muss noch bezwungen werden.

Gebaut wurde sie von Jonas Greive, Niklas
Simon Meyer und Finn-Yasin Maune, drei
Schilern der Lindenschule Melle-Buer, in
einer GenerationenWerkstatt der Ursa-
chenstiftung. Die massive Wand wird dem-
ndchst auf dem Pausenhof stehen und ver-
mutlich die Attraktion der Schule sein. Bei
der Abschlussveranstaltung konnten Eltern
und Pddagogen die Projektarbeit der
Jugendlichen bewundern, die das Trio unter
fachkundiger Betreuung der Meister
Thomas Krenz und Thomas Babucke in
vielen Arbeitsschritten hergestellt hat.

Obwohl! der Aufwand, so Junior-Geschdafts-
fUhrer Simon Welkener, doch groBer gewe-
sen sei als erwartet, habe sich dieser allemal
fUr alle Beteiligten gelohnt. Wieder einmal
sei ihm und den ausbildenden Meistern klar

Meyer und Finn-Yasin Maune, drei
Lindenschule

fortgesetzt werden.

geworden, dass das praktische Arbeiten der
beste Weg sei, Schiler fir das Handwerk zu
begeistern.

~Wenn ihr diese Art und Weise beibehaltet,
wenn ihr spdter im Betrieb arbeitet, dann seid
ihr auf der richtigen Seite”, bescheinigte Wel-
kener den Jungen bei der Ubergabe der Zer-
tifikate zum Abschluss der Generationen-
Werkstatt. Wenn es nach ihm ginge, teilte er
augenzwinkernd mit, stinde einer Ausbil-
dung der drei Schiler in seinem Betrieb
nichts mehr im Wege.

Aus einer Pressemitteilung der Fa. Gla-Wel
vom 8. November 2018

© Fotos und Text:
Fa. Gla-Wel / Ursachenstiftung
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Paul und Saif im Gesprdch mit
Geschaftsfuhrer Simon Welkener

In welchen Bereichen ist das Unter-
nehmen GLA-WEL Gberhaupt tatig?
Wir sind ein metallverarbeitendes
Unternehmen, das sich auf die Berei-
che Edelstahl, Aluminium und Baus-
tahl konzentriert. Dabei ist das
Unternehmen spezialisiert auf das
Laserschneiden und Umformen
sowie auf die CNC-gesteuerte Bear-
beitung der Metalle. Wir fertigen
Spezial-Transportlésungen, z.B.
auch Hundetransportboxen, und
beliefern verschiedenste Unterneh-
men in den Bereichen Maschinenbau,
Lebensmitteltechnik, dem Bauwesen
oder auch in der Pharmazie. Wir
haben aber auch zahlreiche Kunden
aus Behorden oder aus dem Privat-
bereich.




In welchen Bereichen /Berufsfeldern bilden
Sie junge Leute aus?

Wir bilden Kaufleute fir Boromanagement,
Feinwerkmechaniker in der Zerspanungs-
technik, Metallbauver Fachrichtung Konst-
ruktionstechnik; Maschinen- und Anlagen-
fUhrer und Schilder- und Lichtreklameher-
steller aus.

Wie sind Sie auf die Idee gekommen in
ihrem Unternehmen die GenerationenWerk-
statt anzubieten?

Durch eine persdnliche Bekanntschaft zwi-
schen dem GriUnder der Ursachenstiftung,
Herrn Rahe, und der Geschdaftsfihrung von
Gla-Wel.

Wie kam der Kontakt zur Lindenschule
zustande?

Die Ursachenstiftung nannte die Linden-
schule als eine der Partnerschulen. An der
Schule liefen ja schon vorher drei Generati-
onenwerkstdtten. Ich war friher selbst hier
auf der Schule - und damit war die Koope-
ration dann klar.

Wie und von wem werden die beteiligten
Schiiler bei dem Projekt unterstitzt?

Zwei Meister unterstitzen die Kinder bei der
Arbeit.

Wer hatte die Idee fur die mobile Torwand?
Es geht bei dem Projekt ja auch immer
darum etwas von bleibendem Wert, am
besten fUr die Schule selbst, zu erstellen,
etwas, was auch fir die jungen Leute inter-
essant ist. Die Idee hatte dann letztendlich
einer unserer Meister.

Wie oft waren die Schiler bei lhnen im
Betrieb?

Die Schiler waren insgesamt an sieben
Nachmittagen fUr jeweils ungefdhr drei
Stunden hier. Manchmal dauert die Arbeit
dann auch etwas ldnger, wenn die Arbeits-
schritte an dem Tag noch nicht fertig gewor-
den sind in den drei Stunden.

Wie muss man sich die Zusammenarbeit an
diesen Nachmittagen vorstellen?
Man hat sich vor Ort getroffen und zundchst

33 | GENERATIONENWERKSTAG BEI GLA-WEL




einmal die Arbeitsschritte und Aufgaben,
die an dem Tag erledigt werden muissen,
besprochen. Die Jungen hatten dann immer
den Meister direkt an ihrer Seite, der alles
begleitet, und auch ab und zu einen fir eine
spezielle Aufgabe zur Seite genommen hat,
wenn z.B. etwas am PC designt werden
musste. So konnten die Jungen viele ver-
schiedene Tatigkeitsbereiche im Betrieb
und im Produktionsprozess kennen lernen.

Wir mochten die jungen Leute bei der
Berufswahl unterstUtzen und erreichen,
dass sie Betriebe und Berufe direkt erleben,
und natirlich auch, um sie frUh fiUr unser
Unternehmen und die Vielseitigkeit des
Handwerks zu begeistern.

Sie merken dann direkt, ob der Beruf etwas
fUr sie ist. Und nebenbei lernen sie vielleicht

auch noch Berufe im Unternehmen kenne,
die ihnen bislang gar nicht so bekannt
waren.

Ich war erstaunt, dass sich alle so gut ver-
standen und die Jungen sich gut eingefigt
haben. Das lief viel unkomplizierter als ich
erwartet habe.

Ja, absolut — und das Ergebnis ist wirklich
beeindruckend geworden!

Ja, auf jeden Fall!
Herzlichen Dank fir den Besuch, fUr das
Gesprdch und dass Sie sich die Zeit fUr uns
genommen haben.

Paul F. & Saif
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[ALTE BERUFE]

An unserer Schule gibt es die AG
Landmaschinen, bei der die betei-
ligten Schulerinnen und Schuler
die Méglichkeit haben im Trakto-
renmuseum des Vereins alte
Gerdtschaften und Maschinen
kennen zu lernen und gemeinsam
mit Vereinsmitgliedern zu restau-

rieren oder instand zu setzen.
Dabei spielen natiurlich auch
L,alte" Berufe eine Rolle, die diese
Gerdte, Traktoren und Maschinen
damals hergestellt haben. Wir
(Mia, Paul F. und Saif) haben die
Gelegenheit genutzt und uns bei
Eberhard Splete, dem Vereinsvor-

sitzenden, getroffen, um uns bei
ihm Uber alte, manchmal auch
ausgestorbene Berufe zu infor-
mieren. Sicherlich ist die Liste
nicht vollstédndig, aber sie gibt
einen interessanten Einblick, was
damals alles mit Handarbeit
hergestellt wurde.

Der Stellmacher oder Wagner

Seine Aufgabe war der gesamte Wagenbau,
das Anfertigen von Holzaufbauten fir die
Acker- und Transportwagen genauso wie fir
Kutschen. Aber besonders der Radbau aus
Holz, der eine groBe Kunst ist, geh6rte mit
dazu.

Der Sattler

Der Sattler fertigte friher Sattel, Zaumzeug
oder Geschirre aus Leder, z.B. fir das Kut-
schenfahren an. Auch heute gibt es den Beruf
noch, z.B. in der Autoindustrie.

Der Gerber

Das Gerben, also das Haltbarmachen von
Tierhduten (Leder) hat eine lange Tradition.
Der Beruf war frUher mit groBem Risiko
behaftet, da die Gerber mit giftigen und
dtzenden Chemikalien arbeiten mussten.

Der Schmied

Der Schmied ist ein Handwerksberuf, den es
auch schon sehr lange gibt. Seine Hauptauf-
gabe ist das Schmieden von Metall in hand-
werklicher oder industrieller Arbeit. Der
Arbeitsort ist die Schmiede.

Der Hammerschmied

Eine besondere Aufgabe hatte der Hammer-
schmied, der spezialisiert was Arbeitsgerdte
wie besondere Hammer oder auch Spaten
und Schaufeln herzustellen.

Der Reepschldger oder Seilmacher
Diese haben lange Seile, z.B. auch fir die
Landwirtschaft und die Tierhaltung herge-
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stellt, aber auch fUr die Schifffahrt. Daher
kommmt der Name Reeperbahn. In Hamburg
gab es eine 400 m lange Halle zum Herstellen
von Seilen.

Der Muller

Mbuller ist ein Handwerksberuf, den es schon
sehr lange gibt. Er kUmmert sich um die Her-
stellung von Mehl, Gewlrzen, Pflanzendl oder
Futtermittel. Der Arbeitsort ist die Mduhle.
Ubrigens ist Muller auch der haufigste Famili-
enname im deutschen Sprachraum.

Der Bottcher

Der Bottcher stellt Fdsser und Bottiche her,
am besten bekannt im Bereich der Brauereien
und Winzer. Fdsser wurden frUher fUr viele
Bereiche der Lagerung von Lebensmittel
genutzt.




Der Handwerks- und Ausbildungsbe-
ruf Bdcker beschdaftigt sich mit dem
Backen von Brot, Brétchen und Klein-
gebdcken. Der Arbeitsort ist die
Backerei, die es frUher in allen Orten
gab.

Der Imker galt frGher als ausgemach-
ter Fachmann, auf dessen Wissen und
Fahigkeiten man nicht verzichten
konnte. Anders als in anderen hand-
werklichen Berufen konnte die Arbeit
nicht kurzzeitig an Leiharbeiter oder
Erntehelfer Ubergeben werden, da
umfangreiches Wissen notwendig war.

Holzschuhe waren bis Mitte der 1950er
Jahre das alltagliche Schuhzeug hier
auf dem Lande. Holzschuhmacher war
sogar ein eigenstdndiges Handwerk
mit Lehrlingsausbildung und Meister-
priufung.

Zimmerer waren fUr die Errichtung der
Holzstdnder und Dachkonstruktionen
beim Hausbau zustdndig. Besonders in
den Stdadten stellten sie kunstvolle
Gebdude mit aufwdandigem Fachwerk
her. Auch hier bei uns sind noch viele
schéne Fachwerkbauten erhalten.

Ein Drechsler fertigt meistens aus
Holz Bauelemente an, wie z.B. Trep-
pengeldnder, Tisch- und Stuhlbeine,
Holztore etc. Daflr benutzt er eine
Drehbank und ein Dreheisen. Er stellt
aber auch Gebrauchsgegenstdnde wie
Holzteller oder Schalen und Dosen her.

In alten Zeiten wurde auf den Hoéfen
die Milch selbst weiter verarbeitet zu
Butter, Kdse, Quark und Sahne. Mit
dem Wachstum der Stddte mussten
immer mehr Menschen damit versorgt
werden und immer mehr gro3e Molke-
reien entstanden.

Miaq, Paul F., Saif
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Fir die Gewdhrleistung der Druckkosten ist die Lindenschule
auf Sponsoren und Férderer angewiesen.

Wir freuen uns Uber jeden, der uns unterstitzen mdchte.

Falls Sie mit einer Werbung zum Erscheinen des Dorfgeflisters
beitragen méchten, melden Sie sich gerne in der Lindenschule.
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